STATUT

LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
w Przemecie



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Nazwa szkotly: Liceum Ogolnoksztatcace w Przemecie.
Liceum Ogolnoksztatcace w Przemegcie wchodzi w sktad Zespotu Szkot w Przemgcie.
Siedziba szkoty: ul. Powstancow Wielkopolskich 1, 64-234 Przemet.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Przemet.
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Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§2.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 4 lata.

§ 3.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ milodziez ksztalcaca si¢ w klasach Liceum
Ogodlnoksztatcace w Przemgcie;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunoéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace w Przemegcie.



Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty przy
wspotpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzenie rekrutacji ucznibw w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostgpnosci,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) umozliwienie wszystkim uczniom dostepu do wiedzy, ktora pozwoli im na
dalszg edukacje 1 korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz
rozwija zdolno$ci i zainteresowania;

5) wyposazenie ucznibw w wiedz¢ i umiejetnosci niezbgdne do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty;
6) umozliwienie uczniom dobrego przygotowania do egzaminu maturalnego

I zawodowego oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

7) umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszej drogi
ksztalcenia;

8) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za
swoje czyny, wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich
godnosci osobiste;j.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich
godnosci osobistej.

§5.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong



3)

4)

diagnozg potrzeb i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci
szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddia
finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§ 6.

1. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)

prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u uczniow
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji
I polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i $wiata;

wprowadzanie ucznidw w S$wiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osdb;

rozwijanie  kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢
I przedsigbiorczosc,

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejg¢tnosci;
rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia oraz kariery zawodowej: organizowanie spotkan
z przedstawicielami poradni psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami
urzedu pracy oraz planowania kariery zawodowej;

wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnoS$ci
W zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.



2. Szkotla realizuje nastgpujace cele i zadania:

1

w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznidéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

C) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych
wyznan,

d) swobodny wybodr uczestnictwa w katechizacji oraz obrzgdach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopoglagdowych oraz
religijnych nienaruszajacych dobra innych osob.

w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych
ucznia i jego potrzeb,

b) rozpoznawanie sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej
metodyki nauczania,

¢) indywidualizacje pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,
d) dostosowanie warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

w  zakresie organizowania opieki nad dzieémi z orzeczona
niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem poprzez:

a) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

b) stwarzanie odpowiednich warunkow do pobytu w szkole,

C) realizacj¢ programdéw nauczania dostosowanych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

d) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,

e) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez:
a) tworzenie kot zainteresowan,

b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwienie mu realizacji
indywidualnego programu lub toku nauki,

C) proponowanie uczniom dodatkowych zadan,

d) organizowanie zaj¢¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do
egzamindw, konkursow przedmiotowych.

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich
zaspokajania,

b) zapewnianie okresu adaptacyjnego w pierwszym miesigcu nhauki,

C) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,



d)

f)

9)
h)

i)

wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku,

wspoOltpraca z policja,

sktadanie na posiedzeniach zespoldéw wychowawczych 1 rady
pedagogicznej okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych
wystepujacych wsrdd uczniow danego oddziatu,

zapewnienie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga,
umozliwienie uzyskania pomocy materialne;j,

zorganizowanie bezptatnych obiadow.

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza
terenem szkoty organizowanych przez szkote:

a)

b)

e)

wyznaczenie przez dyrektora szkoty nauczyciela — kierownika grupy, ktory
ponosi petna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow zgodnie
Z obowigzujagcymi przepisami prawa w tym zakresie,

wspolprace z rodzicami ucznidow, ktoérzy na prosbe nauczyciela —
organizatora moga wiaczy¢ sie¢ do pomocy w zakresie organizacji
wycieczek czy opieki nad uczniami,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,

zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleznosci od
rodzaju wycieczki, niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku,

ubezpieczenie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow.

w zakresie bezpieczenstwa ucznidw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia
poziomu dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j:

a)

f)
9)
h)

wspotprace z organem prowadzacym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki oraz podnoszeniu poziomu

dyscypliny w szkole,
objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

pelnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych
oraz w trakcie przerw mig¢dzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnienie  ciaglego nadzoru pedagogicznego na  zajg¢ciach
obowigzkowych oraz na zajeciach pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
Z odrgbnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawca,
szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.,

uwzglednienie w tygodniowym rozkladzie zaje¢ roéwnomiernego
roztozenia lekcji,

dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,



10

11

J) umieszczenie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku
regulaminéw pracowni,

k) ustalenie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calg spoteczno$¢ szklong i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

n) sprawdzenie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili
zajecia oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zajec beda
si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniow oraz wWykorzystanie
czasu wolnego,

p) prowadzenie dla ucznidéw i ich rodzicow warsztatbw i spotkan
tematycznych  dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy,
cyberprzemocy, zastraszania, anoreksji, bulimii i innych zjawisk
dotykajacych wspolczesny §wiat.

w zakresie powierzenia obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

a) zapewnienie w miar¢ mozliwosci ciaglosci pracy wychowawcy z danym
oddzialem,

b) zapewnienie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dzialaniach
opiekunczo-wychowawczych,

C) organizowanie dla  wychowawcOw  warsztatbw  umiejetnosci
wychowawczych.

w zakresie innowacji 1 eksperymentow prowadzonych przez radg

pedagogiczna:

a) rozbudzenie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng
czlonkéw rady pedagogicznej,

b) udzielenie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom.

w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc po§wieconych pamieci
narodowej,

b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i $wiadomosci obywatelskiej
poprzez udziat w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

C) tworzenie sytuacji wyzwalajagcych emocjonalny zwigzek z krajem
ojczystym poprzez udzial w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidbw z waznymi dla kraju symbolami, rocznicami,
zasadami 1 instytucjami, ktore posiadajg istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty
I jej rozwoju organizacyjnego:



€)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego
i celu podniesienia jakosci pracy szkoty, uzyskiwanie jak najlepszych
efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j,

tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym

przygotowaniu go do pracy na rzecz $rodowiska i przy wspotpracy
ze srodowiskiem,

wspotpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spolecznosci lokalnej,

analizowanie zapisOw w statucie szkoty i na biezaco wnoszenie zmian.

12 w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu w szkole oraz jego propagowanie,
uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza
szkola,

uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,
ksztaltowanie postaw prospolecznych,
kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej spotecznosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie uczniow niepetnosprawnych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska przy wspotpracy z instytucjami
dzialajacymi na rzecz innych osob.

13 w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

prowadzenie strony internetowej szkoty,
promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

przygotowywanie w szkolnej stotowce zdrowych obiadow, propagowanie
zdrowej zywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

udzial ucznidéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochronie
zdrowia,

udziat w akcji ,,Sprzatanie §wiata”,

proponowanie zbidrki odpadow 1 segregacji $mieci.

Wszystkie dzialania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspoltpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
swiadczacymi w tym zakresie wsparcie 1 pomoc merytoryczng.

Cele o ktorych mowa w ust.2 osiagane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich
miejsce w $wiecie oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcenie
rzeczywistosci;



2)

3)

4)

zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspotzycia spoltecznego;

przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztaltowania  stosunkow
Z otoczeniem oraz swiadomego, samodzielnego, aktywnego
I odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym;

wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz
umiejetnosci niesienia pomocy stabszym.

§7.

1. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkdéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

dodatkowe zajecia edukacyjne;
zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidow niepelnosprawnych;
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6élnosci
W celu ksztatcenia ich aktywnosci 1 kreatywnoSci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 8.

1. Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa sie¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdéw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

integracj¢ wiedzy nauczane] w procesie ksztalcenia zintegrowanego na
pierwszym etapie edukacyjnym;

oddziatywanie wychowawcze okre§lone w celach 1 zadaniach szkoty;
prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole;

prowadzenie kot  zainteresowan 1 kot  przedmiotowych, zajec
specjalistycznych,  dydaktyczno-wyréwnawczych 1 innych  zajgé
specjalistycznych;

prac¢ pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w Wolsztynie, Sagdem
Rodzinnym w Wolsztynie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej
W Przemecie, Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
W Przemecie 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi
szkote.



§9.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia
g0 z rodzicami oddziatu.

Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli.
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Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY

§ 10.

Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty — zadania i kompetencje zawarte sg w statucie zespotu;
2) rada pedagogiczna — zadania i kompetencje zawarte sa w statucie zespotu;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli jest organ prowadzacy szkole.

§ 11.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okre§la regulamin
uchwalony przez uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Samorzad uczniowski typuje przedstawicieli do Mlodziezowej Rady Powiatu
w Wolsztynie.

Samorzad uczniowski koordynuje wybory na stanowisko Rzecznika Praw Uczniow.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji  miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
| zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi,

5) porozumieniu z dyrektorem;
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6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu
(i jednoczesnie szkolnej sekcji wolontariatu).

7) Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.
§12.

1. W szkole, w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace wolontariatu
ucznidéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspolpracujacym ze szkoty. Praca
ta wykonywana jest w formie sekcji woluntariatu samorzadu uczniowskiego, zwanego
dalej sekcja.

2. Wszelkie formy $wiadomej pomocy sg bezptatne a udziat w zaplanowanych przez szkote
dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia:

1) niepelnoletni cztonkowie sekcji musza przedstawié pisemng zgode rodzicow
lub opiekunéw na dziatanie w wolontariacie;

2) zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okre§lone sa
W porozumieniu z wolontariuszem i korzystajacym z ustug woluntariatu, wzor
i inne szczegotowe ustalenia dotyczace funkcjonowania sekcji reguluje
regulamin sekcji;

3) praca sekcji kieruja: opiekun samorzadu uczniowskiego i pedagog.
3. Praca woluntariatu w szkolnej sekcji polega na:
1) udzieleniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na teranie szkotly, np. zbidrek pieni¢dzy
dla potrzebujacych, zbiorek zabawek, nakretek itp.;

3) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym;

4) przygotowaniu $wiatecznych paczek dla potrzebujacych w ramach akcji
»SWIATECZNY DAR SERCA”;

5) wudziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy etyki
wolontariusza.
§ 13.

1. W szkole dziata rada rodzicoOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materialow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§14.

Wspotdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
ucznidéw oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoly planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wilaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i1 opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Koordynatorem wspoldziatania poszczegélnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezagcg wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane s3a wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 18 niniejszego statutu.
§ 15.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim 1 radg rodzicow:

1) prowadzone sg mediacje w sprawie spornej a podejmowanie ostatecznych
decyzji nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktorego$ z organéw
— strony sporu;

4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na
pismie zainteresowanych w ciagi 14 dni od ztozenia wnioski, o ktérym mowa
w pkt. 3.
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2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdow szkoly, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcia zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra wlasciwego do spraw
oswiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§17.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

3. Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniow
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig.
§ 18.
1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

2. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.

6. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut w systemie klasowo-lekcyjnym lub 30 — 60 minut
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegltos¢.

7. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zaj¢cia lekcyjne
i dodatkowe.

8. Praktyka zawodowa jest realizowana w oparciu o umowe, ktorg zawiera dyrektor szkoty
Z podmiotem przyjmujacym uczniow.
§ 19.
1. Szkota z wiasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwang dalej
,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.
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10.

11.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkofle.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Szkota moze wspdtpracowac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami dziatajacymi na
rzecz dzieci 1 mlodziezy w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng z proponowang innowacja, ktdra nastgpnie
rada dopuszcza do realizacji.

Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 20.
Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazaja taka wole.

Wola wyrazona jest w formie pisemnego o$wiadczenia; nie musi by¢ ponawiana
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

Uczniowie, ktorzy nie korzystaja z lekcji religii, objgci sa zajeciami opiekuficzo—
wychowawczymi, a jesli zajecia odbywaja si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej,
uczniowie zwalniani sg do domu.

§21.

Dla chetnych ucznidow organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia
W rodzinie”.

§ 22.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wolsztynie oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatceniem mlodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych przez szkote uzalezniony jest od wieku
ucznidéw i potrzeb srodowiskowych i jest realizowany poprzez zapewnienie uczniom:
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1) pelnej opieki ze strony nauczycieli realizujagcych w szkole =zajecia
obowiazkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne;

2) pelnej opieki w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zgodnie
Z harmonogramem petnienia dyzurow;

3) w czasie wyjs¢ (wyjazdow) poza teren szkolny.
§23.

Biblioteka szkolna jest os$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
uczniow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia oraz w
petnieniu  podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej
i kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkow do nabywania umiej¢tnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zajeciach
Z r6znych przedmiotow.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo—informacyjnego uczniow.

Z biblioteki mogg korzystac: uczniowie, rodzice uczniow, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty na zasadach okre$lonych w regulaminie biblioteki.

Regulamin biblioteki ustala dyrektor.
Do najwazniejszych zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorow;
2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a) gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet
informacji (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikow
cyfrowych itp.),

b) gromadzenie i wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom

bezptatnych podrecznikéw, materialdow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych,

€) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

d) wudzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajgcych
opanowanie wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu
zainteresowan i1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego
w wyrabianiu wrazliwo$ci naprawde 1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

e) kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacii,

f) udzielanie porad bibliograficznych.
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3)

4)

5)

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania
informacji z réznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

a)
b)

c)
d)

poszukiwanie 1 wykorzystywanie materiatow z Internetu,

popularyzowanie ws$réd czytelnikdbw stron 1 portali promujacych
czytelnictwo, dostarczajacych recenzji ciekawej literatury,

komputeryzacja biblioteki szkolnej,

wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 zrodia
medialne.

rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniOw oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig:

a)

b)
c)
d)
e)

przygotowywanie uczniéw do korzystania z roznych zrddet informacji oraz
do samoksztalcenia,

imprezy,

konkursy,
wystawki i gazetki,
kiermasz.

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa
I spoteczna:

a)

wycieczki edukacyjne, spotkania i imprezy edukacyjne.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1)

2)

uczniami, poprzez:

a)

b)

d)

powolanie aktywu bibliotecznego — angazowanie do pomocy w pracy
biblioteki,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrddet informacji, a takze
W doborze literatury zaréwno dla ucznidow zdolnych, jak dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

zachgcanie do rozwijania zainteresowan czytelniczych i plastycznych

poprzez udzial w konkursach 1 imprezach organizowanych przez
biblioteke,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programow
multimedialnych.

nauczycielami, poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

analizowanie czytelnictwa klas,
informowanie o nowych nabytkach biblioteki,
organizowanie zajec¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,

udostgpnianie materiatow repertuarowych, literatury, lektur, encyklopedii,
multimediéw, itp.,

umozliwienie korzystania z Internetu,
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f) pomoc przy egzekwowaniu od ucznidéw zwrotu wszystkich ksigzek pod
koniec roku szkolnego,

g) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
h) koordynowanie konkursow i imprez bibliotecznych,

1) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym: gromadzenie
i udostegpnianie zbioréw z dziedziny pedagogiki, psychologii, dydaktyki;

3) rodzicami, poprzez:

a) wilaczanie si¢ w ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow (wspodlne
wizyty w bibliotece, wybor ksiazek itp.),

b) wudziat rodzicow w imprezach czytelniczych,

€) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece zainteresowanym
rodzicom,

d) informowanie na prosbg rodzicow o aktywnosci czytelniczej dziecka,

e) udostgpnianie statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz innych dokumentow prawa szkolnego.

4) innymi bibliotekami:

Biblioteka szkolna wspotpracuje z Biblioteka Publiczng w Przemgcie oraz z innymi
bibliotekami w miar¢ potrzeb.

Wspotpraca dotyczy:

a) organizacji konkursow i imprez czytelniczych,
b) wycieczek klasowych w celu zapoznania z ksiggozbiorem i zasadami korzystania,
€) wymiany doswiadczen.
§ 24.
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest

pomoc i wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielaja nauczyciele oraz
specjalisSci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
Z rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznymi,
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10.

11.

12.

placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, gléwnie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, oraz innych
zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicéw
ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane. Dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie w sposob przyjety
w szkole. Informacja taka przekazywana jest pocztg za potwierdzeniem odbioru lub za
potwierdzeniem, podpisem rodzica na pi§mie przekazywanym osobiscie przez wskazang
osob¢ w szkole (wychowawca klasy), co gwarantuje szkole skuteczno$¢ doreczenia
informacji.

§ 25.

Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego

§ 26.
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do szkoly

obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicow.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o0 koniecznoSci objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okre$lony, wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktdrym mowa w ust. 4.

Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
I bezposrednim kontakcie z uczniem.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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10.

1.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkow, w miejscu, w ktorym sa organizowane zajecia indywidualnego
nauczania.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej zawiera uzasadnienie.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat
W zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§27.
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajacych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i mtodziezy.

Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Pomoc materialna o charakterze motywacyjnym udzielana jest przez Wéjta Gminy Przemgt
w formie:

1) stypendiow za wysokie wyniki w nauce;
2) nagrod Wojta Gminy Przemet za osiagnigcia :
a) naukowe,
b) w dziedzinie tworczosci artystycznej, kulturze i sztuce,
C) sportowe,
d) uczniom, ktorzy osiagneli z egzamindéw koncowych 100% wyniku
Z egzaminu w danej czgsci lub z danego przedmiotu.

§ 28.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju ucznidéw
w szkole mozliwe jest korzystanie ze stotowki szkolnej dziatajacej w Zespole Szkot
W Przemecie:

1) zainteresowani uczniowie mogg wykupi¢ obiad jednorazowo lub miesigcznie
w sekretariacie szkoty. Z obiadow korzystaja takze uczniowie uzyskujacy ta
droga pomoc socjalna;

2) positki przygotowywane sg w kuchni szkolnej zgodnie z zasadami zdrowego
zywienia oraz normami zywieniowymi dla mlodziezy z zachowaniem zasad
HACC.

§ 29.
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10.

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem szkoty a szkotg
wyzsza. Opiekuna praktyki wyznacza dyrektor.

W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, a w szczegolnosci Szkolne Koto Caritas, organizacje harcerskie, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

W szkole moze by¢ realizowane doksztatcanie zawodowe przeprowadzane przez podmioty
zewngetrzne.

§ 30.

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje¢ uczniéw i pracownikow.

Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapoznaé ucznidow z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

Szkota w swej dzialalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa 1 higieny
obowigzujacych w placowkach o$wiatowych.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miegjsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami Ww. miejsce
I powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaj¢¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

W sali gimnastycznej, na boisku sportowym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zajec, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1 zdrowotnych ucznidéw.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos$¢ nauczyciela uczniowie nie moga przebywa¢ w sali gimnastycznej ani nie
wolno wydawac uczniom sprzgtu.

Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzg¢tu sportowego oraz boiska szkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania si¢
z informacja przekazang wychowawcy dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgode rodzicow wraz z o$wiadczeniem, Ze nie ma przeciwwskazan do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicoéw przechowywane s3 do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 31.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecno$ci uczniow przed rozpoczgciem
zajec 1 oznaczenie obecnosci ucznia w dzienniku.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli od momentu przyjscia do szkoly do czasu
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za uczniow, ktérzy znalezli si¢ na jej terenie
Z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich
trwania;

2) nauczyciele pelnigey dyzury podczas przerw — za uczniow przebywajacych
na przerwach;

3) nauczyciel bibliotekarz, pedagog, za uczniow przebywajacych pod jego
opieka.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn, konieczne jest zwolnienie ucznia z zaj¢¢ przed
ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nicobecnos$¢ pedagog szkolny
lub dyrektor szkoty (wicedyrektor) moze na pisemng prosbe rodzicow dostarczong przez
ucznia lub telefonicznie zwolni¢ go z zajg¢ na warunkach okre§lonych przez rodzica, z tym,
ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosza rodzice.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem o0sob dorostych, nauczycieli
i pracownikow niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, wyjazdach, reguluje regulamin
wycieczek szkolnych, ktory jest odrebnym dokumentem.

Za bezpieczenstwo na terenie boiska szkolnego odpowiada nauczyciel dyzurujacy w czasie
przerw 1 przed lekcjami oraz w czasie zaj¢¢ nauczyciel prowadzacy zajecia.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgltoszona do dyrektora szkoly. Odbywa si¢ za jego
zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nia
odpowiada nauczyciel — organizator, oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke
nad uczniami.

W razie wystapienia wypadku ucznia nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej
pomocy, (jesli jest taka potrzeba) wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, 1 rodzicOw ucznia o zaistniatlym wypadku.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty powinni zapyta¢ osoby
nieznane o cel przebywania na terenie szkoty.

Uczen nie moze bez zgody nauczyciela opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowych zajec.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoly znajduje si¢ pod
wpltywem alkoholu Iub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt
policji oraz zawiadamia rodzicow ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery lub motorowery przy budynku szkoly zobowigzani sa
do zabezpieczania ich przed kradzieza tak jak w kazdym innym publicznym miejscu.
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower lub
motorower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty zglasza na policje.

Uczniowie przynoszacy do szkoly rézne prywatne rzeczy osobiste zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym publicznym miejscu. Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradzione lub zniszczone rzeczy.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje
rada rodzicow.

W szkole dziala monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na teranie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Monitoring wizyjny obejmuje ciggi komunikacyjne.

Wszelkie szczegély funkcjonowania monitoringu  wizyjnego zostaly zawarte
w regulaminie, ktory zostat skonsultowany z rodzicami, uczniami, pracownikami szkoty.

Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.
§ 32.
Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé

wychowawczg role rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych z rekrutacja do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.
§ 33.
Uczen moze by¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow
lub na wilasng prosbg petnoletniego ucznia.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest pedagog, wicedyrektor lub dyrektor.
§ 34.

Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawca klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;
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3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
Z nauczycielami (drzwi otwarte dla rodzicow, zebrania).

Do obowigzkéw rodzicéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice maja prawo dziala¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okre§lonym przez
regulamin rady rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowaé wraz z uczniami z wnioskiem do dyrektora szkoly
0 zmian¢ wychowawcy klasy.
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Rozdzial 5
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 35.

Uczen zobowigzany jest do dbania o wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego stroju
— bez wulgarnych i obrazliwych nadrukéw oraz nie eksponowac odkrytych ramion, plecow,
brzucha i glgbokich dekoltow. Codzienny str6j powinien by¢ estetyczny, stonowany,
czysty i funkcjonalny.

W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy
— biata bluzka lub koszula, ciemne spodnie, spddnice lub sukienki.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy — koszulka
sportowa, krotkie spodenki lub dres oraz obuwie sportowe.

W sali gimnastycznej ucznidow obowigzuje obuwie zmienne sportowe.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢é glowy oraz ozdob i1 narzedzi
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

§ 36.

1. Uczen ma prawo w szczeg6lnos$ci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

otrzymac¢ informacj¢ na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;
uzyska¢ wiedz¢ na temat kryteriéw ocen z przedmiotow i zachowania;

korzysta¢ z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy 1 umiej¢tnosci
okreslonych przez przedmiotowe systemy oceniania;

poszanowania swej godnosci;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra
osobistego 0sob trzecich;

uczestniczenia w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski;

do opieki nauczyciela podczas zajec lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek
oraz podczas przerw migdzylekcyjnych.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

obowigzkowo uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

by¢ przygotowanym do kazdych zaje¢;

dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

dbac¢ o kulture jezyka;

podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowys;
wystrzegac¢ si¢ szkodliwych natogow;

naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne;

okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

26



a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
C) szanowacé poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,

e) zachowywac¢ tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogotowi, zdrowiu czy
zyciu.

10) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢
tytoniu i nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosoéw itp.;

11) nie uzywania narkotykow ani innych $srodkoéw odurzajacych;
12) zachowywania czystego i zadbanego wygladu;

13) troszczenia si¢ 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na
zewnatrz — za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialno$¢ materialng
ponosza rodzice lub petnoletni uczen — rodzice lub petnoletni uczen
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo koszty zakupu nowego mienia;

14) usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania
nieobecnosci w formie ustnej lub pisemnej na karcie usprawiedliwien przez
rodzica (pisemnie przez ucznia petnoletniego) lub za posrednictwem
e-dziennika;

15) nie rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow
bez wiedzy i zgody zainteresowanych;

16) nie korzystac z telefondw komorkowych i innych urzadzen
telekomunikacyjnych w czasie zaje¢ lekcyjnych (poza uzyciem za zgoda
nauczyciela w procesie dydaktycznym).

Uczen opuszczajacy szkote ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§37.
Uczen na odpowiedzialnos¢ swoja 1 rodzicow przynosi do szkoty telefon komoérkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefondw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

Nie wolno do szkoly przynosi¢ i uzywac bez zgody nauczyciela gto$nikow.

Na polecenie nauczyciela, w czasie lekcji uczniowie pozostawiaja wylaczony telefon
W wyznaczonym miejscu w sali.

Poza zajgciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej 1 fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna
jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
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W przypadku tamania powyzszych zasad na lekcjach lub na terenie szkoty nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage do rodzica.

Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego
skutkuje odpowiednim wpisem w e-dzienniku i nagang dyrektora szkoty.
§ 38.

Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyroznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wwzorowg postawe;
3) wybitne osiagnigcia.

Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady pedagogicznej oraz Wojt Gminy Przemet na wniosek wychowawcy.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata nauczyciela lub opiekuna organizacji szkolnych;
2) pochwata wychowawcy klasy;
3) pochwata dyrektora szkoty;
4) stypendium motywacyjne;
5) nagrody rzeczowe;
6) dyplomy uznania.
Nagrody mogga by¢ finansowane ze srodkow rady rodzicow.

Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 39.

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci uchybianie wymienionym
W statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢ ukarany. O kazdej udzielonej karze
wychowawca informuje rodzicOw ucznia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy;
2) upomnienie ustne dyrektora;
3) upomnienie pisemne w formie uwagi z wpisem do dziennika;
4) nagana wychowawcy;
5) nagana dyrektora szkoty.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwola¢ pisemnie z uzasadnieniem za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni,
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moze positkowaé si¢ opinig wybranych organéw szkoty. O kazdej udzielonej karze
informuje si¢ rodzicOw ucznia.

4. Szczegblnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniéw. Skreslenia dokonuje dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przysluguje odwotanie do
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez
dyrektora, ktoéry wydat decyzje.

5. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw za:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

przychodzenie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz
W stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub
innymi podobnie dzialajagcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan
w czasie pobytu w szkole;

rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojow alkoholowych itp. na
terenie szkoly;

opuszczenie 50% godzin zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;

razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania
| postepowania;

gdy w sposob szczegdlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu,
a uprzednio zastosowane $rodki wychowawczo-dyscyplinujace nie
przyniosty pozadanego skutku.

6. Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest uprawniony do ztozenia
pisemnej skargi z uzasadnieniem wedtug nastepujacej procedury:

1)

2)

kieruje skarge do dyrektora szkoly, ktoéry w zalezno$ci od wagi sprawy
samodzielnie j3 rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i udziela pisemne;j
odpowiedzi skarzagcemu.

§ 40.

1. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty i statutem
oraz wspottworzenia tych dokumentow poprzez udziat swoich przedstawicieli
w radzie rodzicow;

zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

uzyskiwac na biezaco rzetelne informacje dotyczace postepéw w nauce
I zachowania swojego dziecka;

uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwos$ci dalszego ksztatcenia uczniow;

informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktorg zostat objety
uczen.

2. Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym oraz w formach
,,drzwi otwartych”.
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Rozdzial 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 41.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogblnego oraz
ksztatcenia w zawodzie technik ekonomista, a takze wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz ucznidow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoéizycia
spotecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoly oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w niniejszym statucie szkoty.

4. Sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Istnieje mozliwos¢ wprowadzenia systemu oceniania wazonego decyzja nauczyciela lub
zespotu przedmiotowego. Szczegotowe wagi ocen zawarte sg w przedmiotowym systemie
oceniania, ktore nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ na poczatku roku szkolnego.
Podstawa do wystawienia oceny klasyfikacyjnej jest $rednia wazona. Srednia jest ocena
orientacyjng, a ostateczng decyzj¢ podejmuje nauczyciel przedmiotu. Nauczyciele, ktorzy
nie korzystajg z systemu ocen wazonych, ustalajg statg wage 1.

§ 42.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4)  dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.
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2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do
uzyskania poszczeg6lnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug
skali ustalonej przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
0 postgpach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 43.

1. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadaja je u wicedyrektora szkoty
do 15 wrzesnia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworzg Przedmiotowe
systemy oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

Przedmiotowe systemy oceniania dostgpne sa w bibliotece w godzinach jej pracy.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrzes$nia danego roku informujg

uczniow 1 rodzicoOw o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaj¢¢, edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, CO
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do
ktorego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

C) ucznidow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu
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nauczania odpowiednio-na lekcjach i na najblizszym zebraniu rodzicow,
dokumentujac ten fakt jak w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicoOw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
I w trakcie zajeé, edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane
jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona
jest podpisana lista obecnosci.

Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
I wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisOw zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi
na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 44.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajgcia edukacyjne, a $rédroczng
i roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sa jawne, zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow, sprawiedliwe 1 obiektywne.
Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniom, a ich rodzicom
po wezesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom —
na terenie szkoty 1 na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne
z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia tego roku.

§ 45.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.
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§ 46.

Klasyfikacje srédroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu, klas maturalnych w grudniu.

Klasyfikacje roczng (i koncowg) uczniéw przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu, klas
maturalnych w kwietniu.

Oceny biezace oraz srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
4) stopien dostateczny 3,
5) stopien dopuszczajacy 2,
6) stopien niedostateczny 1.

Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupetnione o ,,+” (plus), poza stopniem celujacym,
lub ,,— (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast §rédroczne i roczne w pelnym

brzmieniu.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach wg nastepujacej skali:

1)

2)

stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen uzyskat100% pkt., tj.:

a)

b)

posiadt wiedzg 1 umiejetnosci obejmujgce podstawe programowg
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania tej
klasy,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach sportowych
I innych kwalifikujgc si¢ do finatu na szczeblu powiatowym, wojewodzkim
lub krajowym lub posiada inne osiaggnigcia.

stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen uzyskat od 90 do 99% pkt. tj.:

a)

b)

opanowat peten zakres wiedzy 1 umiejetno$ci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzujac
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.
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7.

10.

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen uzyskat od 77 do 89 % pkt., tj.:

a) nie opanowal w pelni wiadomos$ci okre$lonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania
zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uzyskat od 64 do 76% pkt., tj.:

a) opanowal wiadomo$ci i umiejetno$ci okreslone w podstawie programowej
w danej klasie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
0 $rednim stopniu trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uzyskat od 51 do 63% pkt. tj.:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uzyskat od 0 do 50% pkt. tj.:

a) nie opanowal wiadomos$ci i umiej¢tnosci okre§lonych w podstawie
programowej przedmiotu nauczanego w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w Przedmiotowych systemach
oceniania.

Szczegotowa ocena srodroczna, roczna 1 koncowa z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
religii wliczana jest do $redniej ocen, mimo Ze nie decyduje ona o promocji ucznia do
nastepnej klasy.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien si¢ uczyc.

Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania biezacych osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) praca klasowa, sprawdzian — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela
dluzsze samodzielne pisemne prace kontrolne uczniéw przeprowadzane
w szkole podczas zaj¢¢ edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy
I umiejetnosci, obejmujace materiat wigkszy niz z 3 tematow:

a) w jednym tygodniu mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane
I wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciaggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jedng prace lub sprawdzian
bedacy podsumowaniem etapu nauki,
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11.
12.

13.
14.

c) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac pracy
klasowej lub sprawdzianu z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie
dwoch tygodni od powrotu do szkoty,

d) jezeli uczen nie wywiaze si¢ z tego obowigzku, nauczyciel ma prawo
wpisa¢ mu ocen¢ niedostateczng.

2) kartkéwka, odpowiedz ustna - niezapowiedziane, z biezgcego materiatu;

3) testy sprawdzajace — na poczatku lub na koncu poétrocza/roku (nie podlegaja
poprawie);
4) zadania na lekcji, aktywnos$¢;
5) zadania domowe;
6) konkursy, olimpiady, zadania dodatkowe.
Biezace oceny moga by¢ poprawiane zgodnie z Przedmiotowym systemem oceniania.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu dwoch tygodni.

Uczniowie oraz rodzice sa na biezaco informowani o postgpach dziecka poprzez
e-dziennik, podczas wywiadowek, zebran podczas ,,otwartych drzwi”, ktérych roczny
harmonogram podaje dyrektor do 15 wrzesnia oraz spotkan indywidualnych
z wychowawcg lub nauczycielem.

§ 47.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczeh i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
nastepujacych zasadach:

1) po sprawdzeniu i ocenie prac nauczyciel omawia je wspolnie z uczniami,
dokonuje analizy, okresla pozytywne strony prac i ich mankamenty;

2) kazdy uczen ma do dyspozycji czas na analiz¢ swojej pracy:
a) w czasie zaje¢ po ogdlnym omowieniu warto$ci prac przez nauczyciela,

b) uczen ma prawo zglosi¢ watpliwosci i pytania dotyczace uzasadniania
oceny sprawdzonej pracy: nauczyciel powinien w takiej sytuacji doktadnie
poinformowac¢ ucznia o swoich zastrzezeniach i sposobach poprawy pracy
przez ucznia w okreslonym czasie,

c) sprawdziany, prace klasowe oraz testy nauczyciel przechowuje od
1 wrzeénia do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz, na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw, dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego, zastrzezen wniesionych do dyrektora szkoty, jezeli roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, sg
udostegpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
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§ 48.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w szczegdlnosci uwzglednia
nastepujace kryteria:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

2)

3)

4)

5)

3)
b)
c)
d)

€)
f)
9)
h)
)

punktualnos¢,
terminowe usprawiedliwianie nieobecnosci,
pilnos¢, systematycznos¢, ambicja,

sumienne petnienie powierzonych rol (np.: prace w samorzadzie, dyzury
w klasie),

przygotowanie do zaj¢c,

przestrzeganie porzadku i tadu,

zachowanie na lekciji,

nie przynoszenie do szkoty sprzgtu wyszczegdlnionego w statucie szkoty,

korzystanie z telefonéw komdrkowych 1 innych urzadzen zgodnie ze
statutem szkoty.

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

a)
b)

c)
d)

poszanowanie mienia szkoty,

poszanowanie godnosci kolegéw (reagowanie na niewtasciwe
postgpowanie innych),

aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty,

postawa otwartosci i kolezenstwa.

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)

b)
c)
d)
e)

swiadomy udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych (rocznice
wydarzen panstwowych, uroczystosci szkolne),

udziat w zyciu szkoty, klasy,
ubiér zgodny z postanowieniami statutu,
znajomo$¢ hymnu panstwowego,

chetne reprezentowanie szkoty w imprezach srodowiskowych.

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a)
b)

kultura wystawiania, poprawno$¢ jezykowa,

unikanie przeklenstw 1 wulgaryzméw.

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)
b)
c)
d)
€)

przestrzeganie norm higienicznych,

unikanie stosowania uzywek (nie uleganie natogom),
unikanie zachowan agresywnych (stownych i fizycznych),
prezentowanie postawy prozdrowotnej,

odpowiedzialno$¢ (nie stwarza sytuacji zagrozenia),
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f) nienoszenie przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu wiasnemu
i innym.

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) znajomos$¢ i prezentowanie norm zachowan spotecznych,
b) odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie (kontrola, samokrytycyzm),
€) zachowania adekwatne do miejsca, w ktorym uczen si¢ znajduje.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) opiekunczo$é i zyczliwose,
b) reagowanie na uwagi wszystkich pracownikow szkoty,
c) godne zachowanie w obecnosci 0sob starszych,
d) okazywanie szacunku zaproszonym gosciom,
e) praca w wolontariacie.

2. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Okreslajac ocen¢ zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora
okresla wtasciwe zachowanie 1 jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastepujace
kryteria ocen zachowania uczniow:

1) oceng wzorowa otrzymuja uczniowie, ktorych zachowania i postawy nie
budzg zastrzezen lub uwagi dotycza nieznacznych uchybien w jednym
obszarze;,

2) oceng bardzo dobrg otrzymujg uczniowie, ktorych uwagi dotycza
nieznacznych uchybien najwyzej w dwoch obszarach;

3) oceng dobrg otrzymujg uczniowie, ktorych uwagi dotycza nieznacznych
uchybien najwyzej w trzech obszarach;

4) oceng poprawng otrzymuja uczniowie, ktorych uwagi dotycza nieznacznych
uchybien w czterech obszarach lub powaznych zastrzezen w jednym
Z obszarow;

5) oceng niecodpowiednig otrzymujg uczniowie, ktérych uwagi dotycza
nieznacznych uchybien w pigciu obszarach lub powaznych zastrzezen
W dwoch obszarach;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory nie speinit co najmniej kryterium
oceny nieodpowiedniej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
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2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 49.

O osiagnigciach ucznia, czyli o wynikach w nauce i zachowaniu, powiadamiani sg rodzice
w nastepujacy sposob: zebrania z rodzicami, zapisy w e-dzienniku.

Przewidywane oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywane oceny zachowania
wystawiane sg na miesigc przed planowanym zebraniem rady pedagogicznej, w formie
pisemnej w e-dzienniku.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej lub przewidywanej nagannej oceny
zachowania wychowawca wysyta rodzicom wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym.

Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli 1 wychowawcow
Z obowiagzkéw wynikajacych z zapisOw zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela przedmiotu ocene klasyfikacyjng $rédroczng lub
roczng wystawia wychowawca.

Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 3 dni przed terminem posiedzenia rady klasyfikacyjnej wychowawca oddziatu
przedstawia swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy pozostalym
nauczycielom;

2) propozycje ocen z zachowania pozostatych nauczycieli przechowywane sg przez
wychowawce do konca roku szkolnego;

3) oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu samooceny ucznia,
oceny klasy 1 propozycji nauczycieli uczacych w oddziale, zwane dalej ocenami
czastkowymi, ktore sg zapisywane w dzienniku elektronicznym przez wychowawcg.

Ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych po zlozeniu osobiScie lub przez rodzica pisemnego lub
ustnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 2 dni;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na rgce nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia
z danych zaje¢ edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego
wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania poszczegolnych
rocznych ocen klasytikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje
w terminie dwoch dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie lub ustnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu,

4) stosowanymi przez nauczyciela formami sprawdzajgcymi moga by¢: praca
pisemna ucznia, odpowiedz ustna, ztozenie zaleglych zadan, projektow
I inne.
Uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego lub ustnego wniosku z uzasadnieniem w tej
sprawie, w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej.

Whiosek nalezy ztozy¢ na rgce wychowawcy klasy. Nauczyciel kierujac si¢
przekazanymi na poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje
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decyzje w terminie 2 dni od otrzymania wniosku i informuje pisemnie lub ustnie
wnioskodawce o rozstrzygnieciu.

9. Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpozniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

10. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciagu 2 dni roboczych od poinformowania rodzicéw uczen lub jego rodzice
zwracajg si¢ z pisemnym lub ustnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub do wychowawcy o podwyzszenie przewidywanej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory
zawiera:

a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia.
3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zajec
edukacyjnych i rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na
3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do
zakonczenia roku szkolnego.

11. Na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalaja 1 wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 50.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 51.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin

klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicéw ztozony do dyrektora szkoty na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre§lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

§ 52.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczal na
dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen, wlicza si¢ takze
roczng oceng uzyskang z tych zajec.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i1 formie okre$lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w Kklasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej
(takze w wyniku egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania. Uczniowi, ktory ucz¢szczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do §redniej ocen wlicza si¢ takze roczng oceng uzyskang
z tych zajec.
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10.

Rozdzial 7
POSTANOWIENIA KONCOWE

§53.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o nastepujacej tresci: Technikum Ekonomiczne

W Przemecie:
ZESPOL SZKOL

Liceum Ogolnoksztatcace
ul. Powstancow Wielkopolskich 1
64-234 Przemet
Tablica i pieczgcie szkoty majg tres¢: Liceum Ogolnoksztatcace w Przemecie.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dziatania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkoty w godzinach jej
urz¢dowania.

Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne
przepisy.
§ 54.

Ceremonial szkolny

Sztandarem szkotly jest flaga narodowa. Jest on wykorzystywany podczas uroczystosci
szkolnych. W uroczystosciach pozaszkolnych szkole reprezentuje poczet sktadajacy sig
z trzyosobowego sktadu ubranego w umundurowanie wojskowe. Ich sztandarem jest
sztandar Zwigzku Kombatantow RP 1 Bytych WieZniow Politycznych.

Sztandarem szkoty opiekuje si¢ poczet sztandarowy powolywany przez opiekuna
samorzadu i sktada si¢ z trzyosobowego sktadu.

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy (sztandarowy) — jeden uczen;
2) asysta— dwie uczennice.
Kadencja pocztu trwa jeden rok.
Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku 1 biate rekawiczki.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSszyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznosc”.
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11.
12.

13.

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

Oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawa stopg i oburacz pochyla
sztandar.

Sztandar oddaje honory:
1) nakomende ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”;
2) w czasie wykonywania ,,Roty”;
3) w trakcie $lubowania ucznioéw klasy pierwszej;

4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci.
§ 55.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany

lub uchwala statut.

Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;j.

Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej 1 sekretariacie oraz na stronie
internetowej technikum.

Dyrektor szkoty jest upowazniony, po dwoch zmianach do statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego statutu.

Dyrektor szkoly, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

§ 56.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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