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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Nazwa szkotly: Technikum Ekonomiczne w Przemecie.

Technikum Ekonomiczne w Przemecie wchodzi w sktad Zespotu Szkét w Przemecie.
Siedziba szkoty: ul. Powstancow Wielkopolskich 1, 64-234 Przemet.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Przemet.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 5 lat.

Szkota ksztalci w zawodzie technik ekonomista — symbol zawodu 331403.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztalcacg si¢ w klasach Technikum
Ekonomicznego w Przemecie;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Ekonomiczne w Przemecie.



1.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 3.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkolty przy
wspolpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwienie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktora pozwoli im na dalsza
edukacje 1 korzystanie z zasobdéw informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolno$ci
1 zainteresowania;

5) wyposazenie uczniow w wiedz¢ 1 umiejetnosci niezbg¢dne do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

6) umozliwienie uczniom dobrego przygotowania do egzaminu maturalnego i zawodowego
oraz uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

7) umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia;
8) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialno$ci za swoje czyny,
wpajanie uniwersalnych zasad etycznych.

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady
nauk pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Miedzynarodowej Konwencji
Praw Dziecka, kierujac si¢ dobrem ucznidow, troska o ich zdrowie, poszanowaniem ich
godnosci osobistej.

§ 4.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresciidzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw,

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow.

Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaj¢¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;j.



1.

§ 5.

Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny rozwoj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) prowadzenie ksztalcenia 1 wychowania sluzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz szacunku dla tradycji i polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

2) wprowadzanie ucznidéw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, wskazywanie wzorcéOw postepowania i budowanie relacji spolecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej;

4) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

5) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢, przedsigbiorczos¢;

6) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

7) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

8) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

9) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;

10) umozliwianie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia oraz kariery zawodowej: organizowanie spotkan z przedstawicielami poradni
psychologiczno-pedagogicznej, pracownikami urzedu pracy oraz planowania kariery
zawodowej;

11) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

12) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

13) zachecanie do zorganizowanego 1 §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

14) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

§ 6.

Szkota realizuje nastepujace cele 1 zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;j:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) niestwarzanie rd6znic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan,

d) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych,

e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob.



2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

3)

4)

5)

6)

a)

b)

c)
d)

dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb,

rozpoznawanie sposobu uczenia si¢ ucznia i1 stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

indywidualizacj¢ pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,
dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi z orzeczong niepetlnosprawnoscig lub
niedostosowaniem poprzez:

a)
b)

c)

d)
e)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
stwarzanie odpowiednich warunkow do pobytu w szkole,

realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,

zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb,
integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a)
b)

c)
d)

tworzenie kol zainteresowan,

prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwienie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,

proponowanie uczniom dodatkowych zadan,

organizowanie zaje¢ w zakresie pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkurséw przedmiotowych.

w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

2
h)

i)

prowadzenie diagnozy Srodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci
oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

zapewnianie okresu adaptacyjnego w pierwszym miesigcu nauki,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

wspotprace z placowkami 1 instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
1 dziecku,

wspolpraca z policja,

sktadanie na posiedzeniach zespoldéw wychowawczych i1 rady pedagogicznej

okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow
danego oddziatu,

zapewnienie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga,
umozliwienie uzyskania pomocy materialne;j,
zorganizowanie bezplatnych obiadow.

w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i zaje¢ poza terenem
szkoly organizowanych przez szkote:

a)

b)

wyznaczenie przez dyrektora szkoty nauczyciela — kierownika grupy, ktory ponosi
pelna odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa w tym zakresie,

wspotprace z rodzicami ucznidéw, ktorzy na prosbg nauczyciela — organizatora moga
wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczek czy opieki nad uczniami,
zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,



d)

e)
7 w

zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zalezno$ci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnosci uczniow i ich wieku,
ubezpieczenie uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow.

zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
innymi przejawami patologii spoteczne;j:

a)

b)
c)

d)

p)

wspotprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczgciem zajeé lekcyjnych oraz
w trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

zapewnienie cigglego nadzoru pedagogicznego na zaj¢ciach obowigzkowych oraz na
zajeciach pozalekcyjnych,

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

omawianie zasad bezpieczenstwa na zaj¢ciach z wychowawca,

szkolenie wszystkich pracownikéw szkolty w zakresie bhp 1 ppoz.,

uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rOwnomiernego roztozenia lekcji,

dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

umieszczenie w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku regulaminéow
pracowni,

ustalenie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi calg spoteczno$¢ szklong i skuteczne ich przestrzeganie,

przestrzeganie praw ucznia,

rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmoéw, mediacji,

sprawdzenie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajgcia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,
zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i1 spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreks;ji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat.

8) w zakresie powierzenia obowigzkow wychowawcy nauczycielom:

a)
b)

c)

zapewnienie w miar¢ mozliwosci ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
zapewnienie pomocy 1 wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowawczych,

organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych.

9) w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rad¢ pedagogiczng:

a)

b)

rozbudzenie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow
rady pedagogiczne;j,
udzielenie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom.

10) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a)

organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej,



e)

11w

ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i §wiadomos$ci obywatelskiej poprzez udziat
w apelach poswigconych waznym rocznicom panstwowym,

tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez
udziat w uroczystosciach szkolnych,

zapoznanie uczniéw z waznymi dla kraju symbolami, rocznicami, zasadami
1 instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa
polskiego,

przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego 1 odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym.

zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbgdnych
do jego rozwoju, podnoszenia jakos$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego:

a)

b)

c)

d)

e)

realizowanie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego w celu
podniesienia jakos$ci pracy szkoty, uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze,

tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowaniu go do pracy na rzecz §rodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,
wspotpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
1 dziatania w spotecznosci lokalne;j,

analizowanie zapisOw w statucie szkoty i na biezaco wnoszenie zmian.

12) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a)
b)
9)
d)
€)
f)
g)

h)

zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu w szkole oraz jego propagowanie,
uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego czlowieka,

uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym 1 poza szkota,
uwrazliwienie na cierpienie, samotno$c¢ 1 potrzeby innych,

ksztaltowanie postaw prospotecznych,

kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej spotecznosci,

podejmowanie w szkole dziatan w zakresie pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcie
uczniéw niepetnosprawnych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

podejmowanie dziatah na rzecz S$rodowiska przy wspolpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych oséb.

13) w zakresie promoc;ji i ochrony zdrowia:

a)
b)

¢)

d)
€)
f)

prowadzenie strony internetowej szkoty,
promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,

przygotowywanie w szkolnej stoldéwce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowe;j
zywnosci sprzyjajacej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,

udzial uczniow w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochronie zdrowia,
udzial w akcji ,,Sprzatanie Swiata”,
proponowanie zbiorki odpadow i segregacji Smieci.

14) w zakresie doradztwa zawodowego:

a)
b)

systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidow w zakresie doradztwa zawodowego,
pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowe;,



c) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci
1 predyspozycji oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery
zawodowe;.

Wszystkie dzialania, o ktorych mowa w ust. 2 realizowane beda przez nauczycieli przy
wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
$wiadczacymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.

Cele o ktorych mowa w ust.2 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesne] wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce
w $wiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztalcenie rzeczywisto$ci;

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wlasciwego ksztattowania stosunkOw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i1 odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spolecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejgtnosci
niesienia pomocy stabszym.

Praktyki zawodowe w technikum organizuje si¢ w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy:

1) praktyki zawodowe uczniowie odbywaja na podstawie porozumienia zawartego
pomiedzy szkotg a jednostkg umozliwiajacg odbycie praktyk;

2) zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla
zawodu.

§7.

Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegélnych etapdéw edukacyjnych
zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoly, zainteresowania uczniow, lokalizacje
szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.

Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub
we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, zwany dalej
»programem nauczania ogélnego” dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty na
whniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, na
wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 5 dla programow, ktore beda obowigzywatly w kolejnym
roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadajg w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
poprzedniego roku szkolnego.



7. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor szkoty w terminie
do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny
Zestaw ProgramOw Nauczania. Numeracja programOw wynika z rejestru programow
izawiera numer kolejny, pod ktéorym zostal zarejestrowany program w zestawie,
symboliczne oznaczenie szkoty i rok dopuszczenia do uzytku. Dyrektor szkoly oglasza
Szkolny Zestaw Programow Nauczania w formie decyzji do dnia 1 wrzesnia kazdego roku
szkolnego.

8. Szkota uzywa Dziennika UONET+ Vulcan jako elektronicznego dziennika dokumentujacego
zaj¢cia lekeyjne.

§ 8.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

1) program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, a nastgpnie przedstawiany
radzie rodzicow;

2) program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniow i1 rodzicow na cykl
edukacyjny, z uwzglgdnieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow;

3) program wychowawczo-profilaktyczny rada rodzicow uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z rada
pedagogiczng;

4) w przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego rada rodzicow nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna;

5) wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem tresci programu wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawiajg je do
zaopiniowania na zebraniach rodzicow; pozytywng opini¢ odnotowuje si¢ w protokole
zebran;

6) dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy; dyrektor szkoly zapewnia w miar¢ mozliwos$ci zachowanie ciggtosci
pracy wychowawczej przez caty okres funkcjonowania klasy;

7) dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

2. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniéw;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy, np. we
wspOlpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
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6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Cele i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego:

1) wychowanie i1 profilaktyka w szkole polega na wspdlpracy nauczycieli i rodzicow
w dazeniu do rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowos$ci oraz uwaznej
ochronie przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy $Swiat, w okresie ich rozwijajacej si¢
samodzielnos$ci;

2)

3)

celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

a)
b)

¢)

budzenie u uczniéw wrazliwos$ci spotecznej 1 odpowiedzialnosci za otaczajacy $wiat,
rozwijanie postaw obywatelskich 1 patriotycznych,

dazenie do rozwijania wiedzy ucznidow rodzicéw 1 nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspodiczesnego $wiata oraz o mozliwosciach i1 potrzebie ich
rozwigzywania,

zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

a)
b)
c)

d)

przestrzeganie w $rodowisku szkolnym postawy kulturalnego 1 zyczliwego
zachowania wobec innych,

przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego,

wskazywanie wzorcéw przywigzania do historii i1 tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskie;j,

towarzyszenie uczniom, rodzicom 1 nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o aktualnych zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwoj ucznidw,

przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad zdrowego stylu zycia,

koordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoly 1 $rodowiska
rowiesniczego.

§ 9.

1. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ w szkole poprzez:

2)

3)

a)
b)

c)
d)

e)

zajecia integracyjne w klasach pierwszych,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce
lub przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy;

nad uczniami szczegolnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,

objecie opieka psychologiczno-pedagogiczna,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do
mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
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d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek =zainteresowan 1 innych zajgé
pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania,

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkole, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 35;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z regulaminem dyzuréw oraz ustalonym
harmonogramem na dany rok szkolny;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne rozlozenie zajeé
w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ =zajeg¢ w kazdym dniu, nielaczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem
przedmiotow, ktorych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych podziatu
na grupy;

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

9) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow; kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;
11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposoéb wyrazny i trwaly;

12) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza terenem szkoty;

14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

15) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i1 koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§ 10.
W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, ich rodzicom i nauczycielom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

Dyrektor organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
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5. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci;
2) niedostosowania spolecznego
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) zaburzen zachowania lub emocji;
5) szczegbdlnych uzdolnien;
6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlekte;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania wolnego czasu i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom wychowawcy,
nauczyciele oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagog, psycholog, logopeda i doradca zawodowy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw uczniow;

2) ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) wychowawcy klasy, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;

5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sadowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;

3) porad i konsultacji;

4) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia (w szkole);

5) w szkole dodatkowo w formie: zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz rozwijajacych

umiejetnosci uczenia si¢, warsztatow.

9. Formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem i polega ona w szczego6lnosci na:
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a) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 jego potrzeb,

b) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki

nauczania,

¢) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych,

d) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia,

2) pomoc psychologiczno—pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w  formach
zorganizowanych:

a) zajecia dydaktyczno—wyrownawcze

uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczeg6lnosci w spetnieniu

adresaci wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego
cadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno—
pedagogiczne;.

prowadzgcy

nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé¢

czas trwania
Jjednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum & 0sob

okres udzielania ppp

zgodnie z decyzja dyrektora

b) zajecia rozwijajace uzdolnienia

adresaci

uczniowie szczegolnie uzdolnieni

zadania

rozwijanie zainteresowan i talentéw uczniow

podstawa udzielania

na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek
ucznia, rodzica, opinii PPP o szczeg6lnych uzdolnieniach

prowadzgcy

nauczyciele i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania
Jjednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 15 0sOb

okres udzielania ppp

zgodnie z decyzjg dyrektora

¢) zajecia korekcyjno—kompensacyjne

adresaci

dla ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢

zadania

do zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo
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wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia dang forma
pomocy psychologiczno—pedagogicznej

podstawa udzielania

opinia poradni psychologiczno—pedagogiczne;j

prowadzgcy

specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania
Jjednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 5 osob

okres udzielania ppp

zgodnie ze wskazaniami w opinii

d) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno—spoteczne

adresaci

uczniowie z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne

zadania

eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa udzielania

opinia poradni psychologiczno—pedagogicznej

prowadzgcy

specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych
zajec

czas trwania
Jjednostki zajec

45 minut

liczba uczestnikow

maksimum 12 osob

okres udzielania ppp

zgodnie ze wskazaniami w opinii

e) zajecia logopedyczne

adresaci

uczniowie z dysfunkcjami mowy

zadania

eliminowanie zaburzen mowy

podstawa udzielania

Opinia lub orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogicznej

prowadzgcy

nauczyciele 1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

czas trwania
Jjednostki zajec

60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgc
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 4 osoby

okres udzielania ppp

zgodnie ze wskazaniami z opinii i decyzjg logopedy

f) zajecia rewalidacyjne

adresaci uczniowie z dysfunkcjami 1 zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie
spoteczne
zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego
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podstawa udzielania | orzeczenie poradni psychologiczno—pedagogiczne;j

prowadzgcy nauczyciele i specjali§ci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé¢

czas trwania 60 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
Jjednostki zajec w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
lacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow zajecia indywidualne

okres udzielania ppp | zgodnie z decyzja dyrektora

3) inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej, to:

a) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego;

b) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego.

10. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom klasy do
obowigzkow nauczycieli, wychowawcow oraz specjalistow nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo
ucznidw w zyciu szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym w zakresie oceny funkcjonowania
ucznia w zyciu szkoty oraz efektoéw dzialan podejmowanych w celu poprawy tego
funkcjonowania i planowania dalszych dziatan.

11. Do obowiazkow kazdego nauczyciela w szkole, w zakresie wspierania 1 §$wiadczenia pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
3) $wiadczenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia;

6) dostosowywac¢ metody pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia;
7) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce klasy;
8) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;

9) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno—
wyrownawczych, rewalidacyjnych, korekcyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych);
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10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania
postepOw ucznia;

11) prowadzenie dzialan shizacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralnej;

12) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

13) stosowanie oceniania wspierajgcego ucznia.

12. Nauczyciele szkoly oraz specjali$ci prowadza w szczegolnosci:

13.

1) w szkole:

a) obserwacje pedagogiczng majacg na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu
si¢ 1 szczegdlnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami.

Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

8) pomoc rodzicom i1 nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
1 wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
12) udzielanie im indywidualnych porad,

13) wspomaganie 1 pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;

14) pomoc wychowawcom w opracowywaniu indywidualnych programoéw edukacyjno —
terapeutycznych;
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14. Zadania 1 obowiazki logopedy:

15.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow w szkole oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznia;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych d¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny
u uczniow wymagajacych pomocy logopedyczne;j;

stala wspotpraca z pedagogiem 1 nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne;

organizowanie 1 prowadzenie dla nauczycieli 1 rodzicow pogadanek dotyczacych
r0ZWOju MOWYy.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1y

2)

3)

wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkotly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placéwki,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127

ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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16.

17.

18.

4)

5)
6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okre§lonych w pkt 1-5.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnos$ci oraz monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania i obowigzki doradcy zawodowego:

1)

2)

3)

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i1 zawodu
zuwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania 1 obowiazki psychologa szkolnego:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych;

prowadzenie obserwacji i dziatan diagnostycznych w kierunku rozpoznania przyczyn
trudnos$ci w nauce, trudnosci wychowawczych, probleméw emocjonalnych uczniéw;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

psychoedukacja;

udzielanie uczniom pomocy psychologicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

udzielanie pomocy i wsparcia nauczycielom, wychowawcom a takze rodzicom;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien;
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8) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w procesie rozpoznawania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw
a takze konieczno$ci udzielenia pomocy psychologicznej;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom a takze
inicjowanie réznych form pomocy pozaszkolnej — podejmowanie dziatan majacych na
celu zapobieganie roznego rodzaju patologiom spotecznym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien;

10) wspolpraca z odpowiednimi placoOwkami zajmujacymi si¢ wyzej wymienionymi
aspektami.

§ 11.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych w formie ksztatcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgedu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki i1 opieki ucznidw niepelnosprawnych okreslajg
odrebne przepisy.

§ 12.

Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i milodziezy, w tym z poradniami
specjalistycznymi, a w szczeg6lnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng wlasciwg ze
wzgledu na rejon dziatania.

Wspoélpraca z rejonowa poradnig psychologiczno-pedagogiczng dotyczy: diagnozy,
rozwijania kompetencji, zwlaszcza zwigzanych z wuczeniem si¢ 1 komunikacja
interpersonalng, profilaktyki ibezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, a takze wzmacniania kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

Wspolpraca z psychologiczno-pedagogicznymi poradniami specjalistycznymi dotyczy:
1) dziatan diagnostycznych wynikajacych z zakresu specjalizacji poradni;

2) rozwijania kompetencji nauczycieli z zakresu specjalizacji poradni, potrzebnych do pracy
z uczniem, w formie warsztatow, pogadanek, konsultacji, itp.;

3) udzielania pomocy terapeutycznej uczniom;

4) udzielania konsultacji dla uczniow, rodzicow, pracownikoéw szkoty i1 innych form
pomocy proponowanych przez poradnie;

5) udzielania pomocy na terenie szkoty.

Wspotpraca z innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi dotyczy pomocy uczniom
posiadajacym wczesniejszg diagnoze z danej poradni.

Szkota wspodlpracuje z innymi instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz mtodziezy,
rodziny, profilaktyki zachowan ryzykownych i promocji zdrowia w zakresie kompetencji
tych instytucji i organizacji.
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6. Wspolpraca z instytucjami i organizacjami wskazanymi w ust. 5 podejmowana jest za zgoda
dyrektora szkoty. Wspotpraca ta dotyczy:

1) profilaktyki zachowan ryzykownych;

2) promocji zdrowia;

3) rozwijania kompetencji migkkich uczniow, pracownikoéw szkoty i rodzicow;
4) pomocy mtodziezy, rodzinie i pracownikom szkoty.

7. Wspolpraca, o ktorej mowa w ust. 6 realizowana jest poprzez projekty, warsztaty, wyklady,
pogadanki, wystawy, debaty, szkolenia i inne, w zalezno$ci od potrzeb.
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S A

ROZDZIAL I
ORGANY SZKOLY

§ 13.

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty — zadania i kompetencje zawarte sg w statucie zespotu;

2) rada pedagogiczna — zadania i kompetencje zawarte sg w statucie zespotu;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznioéw, jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 14.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidow.

Samorzad uczniowski typuje przedstawicieli do Mtodziezowej Rady Powiatu w Wolsztynie.
Samorzad uczniowski koordynuje wybory na stanowisko Rzecznika Praw Uczniow.
Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlnosci w sprawach

dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi,

5) porozumieniu z dyrektorem,;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu (i jednoczesnie szkolnej
sekcji wolontariatu).
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Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
§ 15.

W szkole, w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prac¢ wolontariatu
ucznidOw na rzecz pomocy innym uczniom 1 instytucjom wspdlpracujagcym ze szkota. Praca ta
wykonywana jest w formie sekcji woluntariatu samorzadu uczniowskiego, zwanego dalej
sekcja.

Wszelkie formy $wiadomej pomocy sg bezplatne a udziat w zaplanowanych przez szkote
dziataniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania jakiegokolwiek wynagrodzenia:

1) niepetnoletni czlonkowie sekcji musza przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow lub
opiekundw na dzialanie w wolontariacie;

2) zakres wolontariatu, czas, miejsce 1 sposoby jego realizacji okreslone s3 w porozumieniu
z wolontariuszem 1 korzystajacym z ustug woluntariatu, wzor i inne szczegdlowe
ustalenia dotyczace funkcjonowania sekcji reguluje regulamin sekcji;

3) praca sekcji kieruja: opiekun samorzadu uczniowskiego i pedagog.
Praca woluntariatu w szkolnej sekcji polega na:

1) udzieleniu pomocy kolezenskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na teranie szkoly, np. zbiorek pieniedzy dla
potrzebujacych, zbiorek zabawek, nakretek, paczek dla potrzebujacych itp.;

3) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym;

4) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy etyki wolontariusza.
§ 16.

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.

Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawOw podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.

Rada rodzicéw prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
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§17.

Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
ucznidw oraz podnoszenia poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planujag swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzeénia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

Kazdy organ, po analizie planow dzialania pozostatych organéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rad¢ rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sgzgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor szkoly, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$s¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang informacji.

Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty z zachowaniem
drogi stuzbowe;j i zasad ujetych w § 18 niniejszego statutu.

§ 18.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskim i radg

1) prowadzone s3 mediacje w sprawie spornej a podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatania na pisemny wniosek ktoérego§ z organdw —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoty informuje na pismie
zainteresowanych w ciagi 14 dni od ztozenia wnioski, o ktorym mowa w pkt. 3.

W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcia zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
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ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 19.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 20.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Podzial na grupy jest obowiazkowy wedlug przepisow ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddzialy uczniéw
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig.

§ 21.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut w systemie klasowo-lekcyjnym lub 30 — 60 minut
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia lekcyjne
1 dodatkowe.

Praktyka zawodowa jest realizowana w oparciu o umowg, ktoéra zawiera dyrektor szkoty
z podmiotem przyjmujacym uczniow.

§ 22.

Praktyka zawodowa realizowana jest w formie praktyk zawodowych oraz zajec
praktycznych zgodnie z wymaganiami okreslonymi w podstawie programowej ksztalcenia
zawodowego 1 programie nauczania zawodu.

Praktyke zawodowa organizuje si¢ w celu opanowania umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w zawodzie, a w przypadku zaj¢¢ praktycznych odbywanych
u pracodawcoOw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztalcenia, takze w celu
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zastosowania i poglebienia zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy.

Podstawa przeprowadzenia praktycznej nauki zawodu organizowanej poza szkola jest
umowa zawierana z pracodawcg, podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyke zawodowa,
okreslajaca w szczegbélnosci prawa i obowigzki stron, termin przyjecia ucznidéw na
praktyczng nauk¢ zawody, 1lo$¢ uczniow i1 program nauczania praktyki zawodowe;.

Termin praktyk zawodowych ustala dyrektor szkoty.

Praktyki zawodowe sg realizowane dla zawodu technika ekonomisty w wymiarze o$miu
tygodni w nastgpujacych klasach: III klasa — 4 tygodnie, IV klasa — 2 tygodnie, V klasa —
2 tygodnie.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw podczas praktyki zawodowe;j
okresla program nauczania danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole.

Uczniowie kierowani na praktyke¢ zawodowa zostaja zapoznani ze szczegdtowymi
wymaganiami edukacyjnymi, wynikajacymi z realizowanego programu praktyk oraz
zachowaniem na praktykach.

Praktyka zawodowa konczy si¢ oceng.

Uczen po zakonczeniu praktyki zawodowej ma obowigzek dostarczy¢ do szkoly wypelniony
dzienniczek praktyk wraz z oceng.

§ 23.

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i1 organizacje, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajagca 1 wzbogacajgca formy dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§ 24.
Religia i edukacja zdrowotna jako szkolne przedmioty nicobowigzkowe sg prowadzone dla
ucznidw, ktorych rodzice wyrazaja taka wole.

Wola wyrazona jest w formie pisemnego o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

Nauczyciel religii 1 edukacji zdrowotnej wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii 1 edukacji zdrowotnej ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami
swoich uczniow, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Ocena z religii 1 etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym ale nie jest wliczana do
$redniej ocen klasyfikacyjnych i rocznych.

Uczniowie nie otrzymuja ocen z edukacji zdrowotne;.
§ 25.

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole dyrektor organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ zgodnie z wytycznymi ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnosci z wykorzystaniem dostepnych dla uczniéw $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.
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3.

6.

Ocenianie uczniow odbywa si¢ wedlug szczegdtowych warunkéow i sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego przyjetych w statucie szkoty.

W okresie organizacji dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

1) ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania
1 Internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy uczniami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajec,
z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programdw nauczania oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i ich rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem
specjalnym oraz indywidualnym nauczaniem, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

Dyrektor okresla procedury funkcjonowania szkoly i1 postgpowanie jego pracownikow
w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

Nauczyciele:

1) uzyskuja dostegp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajacych interakcj¢ migdzy nimi a uczniami i ich rodzicami,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno—komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora Zrddel 1 materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktoérych uczniowie i rodzice moga korzystac,

4) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programdéw nauczania oraz, w razie potrzeby,
modyfikuja ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazujg uczniom i ich rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie
itrybie realizacji zadan szkoty, w szczego6lno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz indywidualnego nauczania,
jezeli sg organizowane.

Inni niz pedagogiczni pracownicy szkoty:
1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania szkoly w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie zawieszenia zaj¢¢ szkoty czynnos$ci jego organdw (rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego) sg podejmowane za pomoca srodkow komunikacji

elektronicznej. Tre$¢ podjetej] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu
(z zebrania), notatki (w innych przypadkach).
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10.
1.

12.

13.

14.

Nauczyciele organizuja zaj¢cia majac na uwadze laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza obecno$¢ uczniow w sposob przez siebie przyjety.

Uczniowie podczas ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych wlaczaja u siebie na
prosbe nauczyciela - mikrofon i kamere.

W zajeciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ moga uczestniczy¢
tylko nauczyciel i uczniowie danego oddziatu, a takze osoby petnigce nadzor pedagogiczny.

Bez zgody nauczyciela 1 wszystkich ucznidow zajecia nie moga by¢ utrwalane na no$niku
elektronicznym.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto§¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty.

§ 26.

Uczniom szkoty na wniosek rodzicéw szkota organizuje nauke etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Whniosek, o ktorym mowa w pkt. 1. jest wyrazany w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
Zmienione.

W przypadku, gdy na etyke zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow z danego oddziatu, zajecia te
moga by¢ organizowane w formie zaje¢ migdzyoddzialowych lub miedzyklasowych, zas
w przypadku, gdy w catej szkole liczba chetnych na te zaje¢cia bedzie mniejsza niz 7 oséb,
dyrektor szkoty przekazuje deklaracje rodzicow do organu prowadzacego. Organ
prowadzacy organizuje nauke etyki w formie zaj¢¢ migdzyszkolnych.

W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen etyki do arkusza ocen 1 na $wiadectwie
stanowi zaswiadczenie wydane przez nauczyciela etyki prowadzacego zajgcia w grupach
miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajgciach etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢ zar6wno
w zajeciach etyki i religii.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii 1 etyki, na
$wiadectwie i w arkuszu ocen umieszcza si¢ obydwie oceny.

§ 27.

Szkota moze przyjmowaé studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

§ 28.

Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne);
2) biblioteki szkolnej;

3) gabinetu pedagoga- logopedy, psychologa;

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowo-rekreacyjnych ,,Orlik”;
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10.

1.

6) stotowki szkolne;.
Do innych pomieszczen szkolty naleza: sale gimnastyczne, pomieszczenia
sanitarnohigieniczne i szatnie.

§ 29.
Szkota z wilasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwang dalej
Linnowacjami”.

Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe 1 organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢
o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkot¢ pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Szkola moze wspolpracowac ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami dzialajagcymi na
rzecz dzieci 1 mtodziezy w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznajg rade¢ pedagogiczng z proponowang innowacja, ktdra nastepnie
rada dopuszcza do realizacji.

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 30.

W strukturze organizacyjnej szkoty moga funkcjonowac nastepujace zespoty:
1) przedmiotowe:

a) humanistyczny,

b) matematyczno — przyrodniczy,

¢) jezykow obcych,

d) wychowania fizycznego,

e) przedmiotow zawodowych,
2) zadaniowo-problemowe:

a) inne zadaniowe, np. do opracowania planu pracy szkoty,
b) inne zadaniowe wynikajace z biezacych potrzeb.

3) nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Pracg zespotu nauczycieli kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.
Zespot pracuje wg opracowanego planu pracy na dany rok szkolny.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;
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2) analiza wybranych podrecznikow przez nauczycieli;

3) analiza wynikdw wewnetrznych i zewnetrznych egzaminow;
4) analiza wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow;

5) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych;

6) analiza zalecen orzeczen i opinii PPP;

7) analiza zachowan ucznioéw;

8) organizacja form i sposobow udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
oraz analiza jej realizacji;

9) formutowanie wnioskéw i rekomendacji do pracy z uczniem majgcym problemy w nauce
oraz uczniem zdolnym;

10) sporzadzanie protokotu ze spotkan i prac zespotu i przechowywanie go w teczce
wychowawcy oddziatu;

11) organizacja spotykan co najmniej 2 razy w roku oraz w miarg biezacych potrzeb.
§ 31.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju ucznidow, szkota moze prowadzi stotowke.

Korzystanie z positkdw w stotléwce szkolnej jest odplatne.

Warunki korzystania ze stoléwki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa
w pkt. 3 w przypadku:

1) szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktéorych mowa
w pkt. 4, dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

§ 32.

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz o$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w pelieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
o wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet, na zaj¢ciach z réznych
przedmiotow.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw.
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4. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, rodzice ucznidéw, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki.

5. Regulamin biblioteki ustala dyrektor.

6. Do najwazniejszych zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) prowadzenie doktadnej ewidencji zbiorows;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie roznych zrodet informacji (ksigzek,
czasopism, kaset, ptyt oraz innych no$nikéw cyfrowych itp.),

gromadzenie 1 wypozyczanie, udostgpnianie oraz przekazywanie uczniom
bezptatnych podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych,

pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
iuzdolnien we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego w  wyrabianiu
wrazliwosci naprawdg 1 pickno zawarte w tresci ksiazek,

kierowanie czytelnikow do innych bibliotek i osrodkéw informacji,
udzielanie porad bibliograficznych.

3) tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a)
b)

c)
d)

poszukiwanie 1 wykorzystywanie materiatlow z Internetu,

popularyzowanie ws$rod czytelnikow stron 1 portali promujacych czytelnictwo,
dostarczajacych recenzji ciekawej literatury,

komputeryzacja biblioteki szkolnej,
wzbogacanie zasobow biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i zrodta medialne.

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig:

a)

b)
c)
d)
€)

przygotowywanie uczniow do korzystania z roéznych zrodet informacji oraz do
samoksztalcenia,

imprezy,

konkursy,
wystawki i1 gazetki,
kiermasz.

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna:

a)

wycieczki edukacyjne, spotkania i imprezy edukacyjne.

7. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a)
b)

¢)

d)

powotanie aktywu bibliotecznego - angazowanie do pomocy w pracy biblioteki,

udzielanie pomocy w korzystaniu z roznych zrdédel informacji, a takze w doborze
literatury zaréwno dla uczniéw zdolnych, jak dla dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

zachecanie do rozwijania zainteresowan czytelniczych i plastycznych poprzez udziat
w konkursach i imprezach organizowanych przez biblioteke,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych.

2) nauczycielami, poprzez:
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a) analizowanie czytelnictwa klas,

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

¢) organizowanie zaje¢ z edukacji czytelniczej i medialne;,

d) udostgpnianie materiatow  repertuarowych, literatury, lektur, encyklopedii,
multimediow, itp.,

e) umozliwienie korzystania z Internetu,

f) pomoc przy egzekwowaniu od uczniéw zwrotu wszystkich ksigzek pod koniec roku
szkolnego,

g) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

h) koordynowanie konkurséw i imprez bibliotecznych,

1) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu zawodowym: gromadzenie i udost¢pnianie
zbiorow z dziedziny pedagogiki, psychologii, dydaktyki;

3) rodzicami, poprzez:

a) wlaczanie sie¢ w ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznidow (wspodlne wizyty
w bibliotece, wybor ksigzek itp.),

b) udziat rodzicéw w imprezach czytelniczych,

¢) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece zainteresowanym rodzicom,

d) informowanie na prosbe rodzicow o aktywnosci czytelniczej dziecka

e) udostgpnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego.

4) innymi bibliotekami:
Biblioteka szkolna wspotpracuje z Bibliotekag Publiczng w Przemegcie oraz z innymi
bibliotekami w miar¢ potrzeb.
Wspolpraca dotyczy:
a) organizacji konkursow i1 imprez czytelniczych,
b) wycieczek klasowych w celu zapoznania z ksiggozbiorem i zasadami korzystania,
¢) wymiany do§wiadczen.

§ 33.

Szkota podejmuje wspdlprace z innymi podmiotami (fundacjami, stowarzyszeniami,
klubami, instytucjami, uczelniami wyzszymi) w celu poszerzenia oferty edukacyjnej dla
uczniéw, w tym podniesienia jakosci ksztatcenia.

Podmiot zainteresowany wspotpraca ze szkota zwraca si¢ do dyrektora na pismie.

Nauczyciele, rodzice lub samorzad uczniowski moga wystapi¢ do dyrektora z inicjatywa
nawigzania wspoOlpracy ze wskazanym przez nich podmiotem. Ostateczng decyzj¢ podejmuje
dyrektor szkoty.

W przypadku ciaglej wspolpracy obejmujacej co najmniej rok szkolny dyrektor podpisuje
z danym podmiotem porozumienie, w ktorym wskazane sg szczegotowe zasady wspoOlpracy.

§ 34.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw, administracyjnych i obshugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow o ktorych mowa w pkt. 1 okreslaja
odregbne przepisy.

32



1.

3.

§ 35.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci przedszkola i uczniow szkoty.

Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

2) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

3) przestrzegaé zapisOw statutowych;

4) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5) w salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu;
6) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow;

7) pemié¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) stosowac zasady oceniania zgodnie z przyjetym wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
9) podnosic¢ i aktualizowaé wiedze¢ i umiejetnosci pedagogiczne;

10) wzbogacac¢ warsztat pracy 1 dba¢ o powierzone pomoce i sprzet;

11) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych;

12) stosowa¢ nowatorskie metody pracy i programy nauczania;

13) wspomaga¢ rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie roznorodnych
oddziatywan w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych;

14) opracowanie planow dydaktycznych z zaznaczeniem podstaw programowych oraz
elementOw oceniania ksztattujacego;

15) dokonuje wyboru podrecznika sposréd podrgcznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego;

16) przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania ksztatcenia ogélnego;

17) realizuje zajg¢cia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajac potrzeby i1 zainteresowania
ucznia.

Nauczyciel w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom jest:
1) odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofle;

2) zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odno$nie bhp
1 p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

3) zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty;

4) zobowigzany zapewni¢ witasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoty i srodowiska; prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony
indywidualnej;

5) zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc
osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

6) zobowigzany do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw migdzylekcyjnych;
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7)

8)

zobowigzany zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczefstwa Pozarowego
w szkole;

zobowigzany przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek szkolnych i1 wyjs$¢
poza teren szkoty.

§ 36.

Zadania wychowawcy oddziatu szkolnego:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia i wychowanka, proces jego uczenia
si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w szkole uczniéw
(wychowankow) oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Obowigzki wychowawcy:

Y

2)

troska o wiasciwy stosunek uczniow do nauki i o jak najlepsze wyniki nauczania
poprzez:

a) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu,

b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami powierzonej mu klasy, dla
ustalenia jednolitych wymagan wobec ucznidw i sposobow udzielania im pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

¢) zainteresowanie si¢ post¢pami ucznidéw w nauce, zwracanie szczegodlnej uwagi na
tych, ktorzy maja trudno$ci w nauce, analizowanie wspolnie z zespotem
uczniowskim, samorzadem uczniowskim, nauczycielami przyczyn niepowodzen
ucznidow w pracy szkolnej i podejmowanie srodkow zaradczych, pobudzanie dobrze
1 $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce,

d) dbanie o regularne ucz¢szczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn opuszczania
przez nich zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 podejmowanie inicjatywy
w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne i maja
trudnos$ci w uzupeinieniu materialu nauczania,

e) wspotdziatanie z  bibliotekarzem szkolnym, nauczycielami 1 rodzicami
Ww organizowaniu czytelnictwa uczniéw,

f) wspotdziatanie w organizowaniu poradnictwa oraz udzielanie uczniom informacji
o mozliwos$ci dalszej nauki, o zawodach w celu utatwienia im podjecia $wiadome;j
decyzji w sprawie wyboru zawodu lub kierunku dalszego ksztatcenia,

ksztattowanie postaw moralnych, spotecznych i patriotycznych poprzez:

a) uswiadamianie poczucia przynalezno$ci do wspolnoty obywateli panstwa polskiego,

b) ksztaltowanie wlasciwych postaw uczniow wobec symboli narodowych: hymn,
godto, barwy narodowe, miejsca pamigci,

c) ukazywanie wlasciwych zachowan ucznidéw podczas uroczystosci szkolnych,
lokalnych, panstwowych,

d) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspoéldziatania,

e) rozwijanie spotecznej aktywnos$ci ucznidw na terenie klasy, szkoty i1 szerszego
srodowiska m.in. przez przyzwyczajanie uczniéw do wspdlnego gospodarowania na
terenie klasy, wyrabianie w nich poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za tad, czystosé
1 estetyke klasy oraz innych pomieszczen na terenie szkoty,
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3)
4)

5)
6)
7)

8)

9

f) rozwijanie samorzagdowych form spolecznego zycia klasy,

interesowanie si¢ udziatem ucznidow w pracach organizacji uczniowskich, utrzymywanie
kontaktu z opiekunami tych organizacji;

budzenie zainteresowania ucznidéw zyciem 1 potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udziatu w pracach na rzecz srodowiska;

wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole 1 poza szkotg;
utatwianie uczniom wlasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu;

badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie S$rodkow
zaradczych wspolnie z zespotem uczniowski, rodzicami i nauczycielami;

ksztaltowanie nawykow higieny i1 opieka zdrowotna poprzez:

a) wdrazanie uczniow do dbania o higien¢ osobistg i o stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bezpieczefnstwa pracy w zyciu szkolnym i poza szkofa,

b) przekazywanie niezb¢dnych informacji na temat prawidlowego odzywiania si¢ na
réoznym etapie rozwoju,

¢) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw i1 porozumiewanie si¢ z lekarzem oraz
pielegniarka i rodzicami w sprawie ich zdrowia,

d) propagowanie postaw ekologicznych, ukazywanie zagrozen srodowiska naturalnego
W naszym otoczeniu i w skali kraju,

€) poznawanie zagrozen jakie niesie cztowiekowi wspotczesna cywilizacja oraz
nabywanie umiej¢tno$ci wlasciwego zachowania si¢ w przypadku kontaktu
z przedmiotami niebezpiecznymi, toksycznymi, tatwopalnymi, wybuchowymi,
niewypatami,

w zakresie bhp zobowigzany jest do zapoznania uczniow z:

a) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia,

b) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

¢) planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

d) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia,

10) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniow poprzez:

a) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych zyciowo
sytuacjach,

b) organizowanie niezbednej opieki i pomocy materialnej dla ucznidow wspoélnie
z dyrektorem zespolu, jak roéwniez przy pomocy powotanych do tego instytucji
1 organizacji,

11) wspoétdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) poprzez:

a) przedstawianie 1 wyjasnianie rodzicom dokumentéw, aktéw prawnych okreslajacych
dziatalno$¢ edukacyjng zespotu szkot,

b) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach
postepOw w nauce i zachowania si¢ uczniow w formie indywidualnych rozmoéow
z rodzicami,

¢) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach z rodzicami.
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1.

§ 37.

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

planowanie pracy biblioteki;

prowadzenie dokumentacji biblioteki zgodnie z przepisami dotyczacymi sposobu
1 rodzajow dokumentacji prowadzonej przez szkoty;

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédet
informacji, w tym podrgcznikow 1 materiatow edukacyjnych, oraz systematyczne
informowanie o zbiorach biblioteki szkolnej;

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna:

a) planowe gromadzenie, selekcja i konserwacja zbiorow,
b) organizacja udostepniania, zbioréw zgodnie z potrzebami,
¢) organizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,

d) przystosowanie pomieszczen 1 zbiorow do pracy umystowej, wlacznie ze
stanowiskami komputerowymi,

e) organizacja i pomoc w obstudze stanowisk komputerowych w bibliotece,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej (informowanie o nowos$ciach ksigzkowych,
wystawki tematyczne, gazetki okolicznosciowe),

b) udostepnianie zbioréw, udzielanie pomocy w ich wyborze,
¢) rozmowy z czytelnikami, ¢wiczenia, zabawy, itp.,
d) przygotowanie uczniow do swiadomego odbioru débr kultury

e) prowadzenie roéznorodnych dziatah rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturows
(prowadzenie lub wspotprowadzenie zaje¢ edukacyjnych),

f) organizacja zaje¢ pozalekcyjnych, spoteczng np.: konkursy, spotkania z pisarzami
i tworcami, wycieczki do innych osrodkéw kultury i nauki itp.;
wspolpraca z nauczycielami:

a) wspoélpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami kot
zainteresowan w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

b) wspodlpraca w poznawaniu uczniéw i ich preferencji czytelniczych,
¢) wspotudziat w organizacji konkursow, olimpiad 1 imprez szkolnych,

d) umieszczanie wykazu nowosci wydawniczych w pokoju nauczycielskim takze
z innych bibliotek,

wspolpraca z rodzicami:

a) udzielanie informacji o czytelnictwie ich dzieci i wspdlpraca w poznawaniu ich
preferencji czytelniczych,

b) udzial rodzicéw w imprezach i konkursach czytelniczych,
wspotpraca z bibliotekami:

a) wypozyczanie zbiorow,

b) wymiana informacji nt. zbioréw i organizowanych imprez.
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§ 38.

Zadania gtownego ksiegowego:

1) przygotowuje projekt planu finansowego zespotu;

2) prowadzi ewidencje finansowa szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o rachunkowosci;

3) sporzadza sprawozdawczo$¢ finansowa;

4) czuwa nad prawidtowos$cia wykorzystania srodkow budzetowych.
Zadania specjalisty do spraw kadr 1 ptac:

1) prowadzi ewidencje ptacowa pracownikéw, oraz sporzadza listy plac;
2) prowadzi obsluge kasy szkoty;

3) prowadzi sprawy kadrowe szkoty.

Zadania referenta:

1) prowadzi, zalatwia i odpowiada za wlasciwe, 1 terminowe wysylanie korespondencji
szkoly;

2) prowadzi ewidencj¢ wychowankow i1 ucznidow oraz drukoéw Scistego zarachowania;
3) prowadzi archiwum szkoty i jego ewidencje;

4) prowadzenie sprawozdawczosci — SIO;

5) prowadzenie ksigg obiektow;

6) prowadzi ewidencje srodkow trwatych i ewidencje ilosSciowa wyposazenia szkoly.
Zadania intendenta:

1) prowadzi gospodarke zywieniowa;

2) zaopatruje kuchni¢ w artykuly zywno$ciowe;

3) prowadzi magazyny — Zywno$ciowy i pomocniczy.

Zadania woznego:

1) utrzymuje czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

2) sprawuje opieke nad szatnig i odpowiada za wlasciwe jej zabezpieczenie;

3) dba o czystos¢ podworza szkoly i terenu przedszkolnego oraz o ich estetyke;

4) wykonuje inne czynnos$ci wynikajace z potrzeb szkoty;

5) zakupuje 1 wydaje oraz rozlicza $rodki czystosci.

Zadania kucharki:

1) przygotowuje potrawy zgodnie z podstawowymi zasadami technologii Zywienia;

2) dba o ekonomiczne gospodarowanie produktami, sprzetem, urzadzeniami;

3) dba o to, aby wszystkie czynnos$ci zwigzane z przygotowaniem positkow odbywaly si¢
zgodnie z przepisami sanitarno-epidemiologicznymi.

Zadania sprzataczki:

1) sprzata po zakonczeniu zaj¢c;

2) sprzatanie okresowe;

3) prace porzadkowe podczas ferii zimowych i letnich.
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§ 39.

Szkota zapewnia mozliwo$¢ wyboru przedstawicieli rodzicow do rady rodzicéw 1 stwarza
warunki do jej funkcjonowania.

Szkota umozliwia rodzicom dostep 1 wglad do aktow prawa wewnatrzszkolnego: statut,
program wychowawczo-profilaktyczny, regulaminy organéw szkoty.

Szkota wspoéldziala z rodzicami w ustalaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
zgodnie z ustawowa kompetencja rady rodzicoéw.

Szkota zapewnia rodzicom informacj¢ na temat osiggni¢¢ dydaktycznych ucznia, jego
postepoéw 1 niepowodzen w nauce oraz frekwencji i zachowania sig:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) podczas zebran z rodzicami;

3) podczas indywidualnych spotkan wychowawcy z rodzicami;

4) w czasie konsultacji nauczycielskich.

Szkota umozliwia rodzicom wyrazanie opinii dotyczacych pracy szkoty.

Szkota wspotdziata z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z organizacja jej
pracy.

Szkota podejmuje dzialania przyblizajace rodzicom problematyke z obszaru pedagogiki,
psychologii 1 prawa, zwigzane z funkcjonowaniem ucznia w szkole.

Szkota udziela wsparcia i pomocy w trudnych sytuacjach ucznia i jego rodziny.

Szkota umozliwia rodzicom udziat w uroczystosciach i imprezach szkolnych.
§ 40.

Szkota podejmuje dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktéra co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniéw i pracownikow.

Wychowawcy oddzialéw maja obowigzek zapoznaé ucznidw z zasadami ewakuacyjnymi
obowigzujacymi w szkole.

Szkota w swej dziatalnos$ci przestrzega przepisdw bezpieczenstwa i higieny obowiazujacych
w placowkach oswiatowych.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia
zaj¢é, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami ww. miejsce i powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystagpi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usunigte.

W sali gimnastycznej, na boisku sportowym oraz w innych miejscach, w ktérych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzetu przed
rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody,
dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniow.
Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani przez nauczyciela. Pod
nieobecnos¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawaé uczniom sprzetu.

Na pierwszych zaje¢ciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow z obowigzujacym
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprz¢tu sportowego oraz boiska szkolnego.
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10.

10.

11.

12.

13.

Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznania sig¢
z informacja przekazang wychowawcy dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.

Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemng zgod¢ rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane s3a do zakonczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela.

§ 41.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia listy obecnosci uczniéw przed rozpoczgciem
zajec¢ 1 oznaczenie obecnosci ucznia w dzienniku.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli od momentu przyjscia do szkoly do czasu
zakonczenia zaje¢ lekcyjnych lub pozalekcyjnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidw, ktorzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn niemajacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponoszg:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

2) nauczyciele pelniacy dyzury podczas przerw — za uczniow przebywajacych na
przerwach;

3) nauczyciel bibliotekarz, pedagog, psycholog, za ucznidow przebywajacych pod jego
opieka.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow lub
na wlasng prosbe petnoletniego ucznia. W przypadku nieobecnosci wychowawcy
1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest pedagog, wicedyrektor lub
dyrektor.

Kazdy uczen na terenie szkoly jest objety dozorem oso6b dorostych, nauczycieli
i pracownikdéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, wyjazdach, reguluje regulamin
wycieczek szkolnych, ktory jest odrgbnym dokumentem.

Za bezpieczenstwo na terenie boiska szkolnego odpowiada nauczyciel dyzurujacy w czasie
przerw i przed lekcjami oraz w czasie zajg¢ nauczyciel prowadzacy zajecia.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za jego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator, oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyl opieke
nad uczniami.

W razie wystgpienia wypadku ucznia nauczyciel ma obowigzek udzielenia pierwszej
pomocy, (jesli jest taka potrzeba) wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, i rodzicéw ucznia o zaistniatym wypadku.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoly powinni zapyta¢ osoby
nieznane o cel przebywania na terenie szkoty.

Uczen nie moze bez zgody nauczyciela opusci¢ budynku szkolty w czasie trwania jego
planowych zajec.

W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod
wpltywem alkoholu lub s$rodkow odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
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14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory w trybie natychmiastowym zglasza ten fakt policji
oraz zawiadamia rodzicOw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery lub motorowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do
zabezpieczania ich przed kradzieza tak jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie
ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony rower lub motorower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty zgtasza na policje.

Uczniowie przynoszacy do szkoly rdézne prywatne rzeczy osobiste zobowigzani sg do
zabezpieczenia ich przed kradzieza tak, jak w kazdym publicznym miejscu. Szkota nie
ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradzione lub zniszczone rzeczy.

Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkola pomaga w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzj¢ o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.

W szkole dziala monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom,
pracownikom 1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na teranie szkoty oraz
zabezpieczenia budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

Monitoring wizyjny obejmuje ciggi komunikacyjne.

Wszelkie szczegoty funkcjonowania monitoringu wizyjnego zostaty zawarte w regulaminie,
ktory zostat skonsultowany z rodzicami, uczniami, pracownikami szkoty.

Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora szkoty.
§ 42.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest skierowany do uczniow, ich
rodzicéw 1 nauczycieli.

Analiza czynnikow waznych przy podejmowaniu pierwszych decyzji edukacyjno —
zawodowych oraz diagnoza zapotrzebowania spotecznosci szkolnej na dzialania z tego
zakresu zadecydowaly o treSciach ujetych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego w Technikum Ekonomicznym w Przemecie.

Stworzony w szkole Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego pomaga uczniom
w samopoznaniu wilasnych predyspozycji zawodowych (osobowosci, potrzeb, uzdolnien,
zainteresowan, mozliwosci), w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu
startu zawodowego.

Uczen ma mozliwos¢ dostgpu do ustug doradeczych, w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno — zawodowych, poniewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegolng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Technikum Ekonomicznym
w Przemecie obejmuje ogdt dzialan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego
przygotowania uczniow do wyboru dalszego ksztalcenia.

System okres$la cele, zadania oraz formy pracy zawodoznawczej w ramach rocznego planu
dziatania i jest wlaczony do programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ pedagog
szkolny z wychowawcami i nauczycielami.
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1.

§ 43.

Gltowne cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:

1y

2)
3)

4)
5)

6)

przygotowanie uczniéw do §wiadomego i1 umiejetnego planowania kariery zawodowe;,
do podjecia trafnej decyzji zawodowej 1 szkolnej;

wyzwalanie aktywno$ci ucznidow w kierunku samopoznania i samooceny;

modyfikacja samooceny w przypadku, gdy odbiega ona od realnych mozliwo$ciach
(zawyzona lub zanizona);

pomoc uczniom w pogtebianiu wiedzy o interesujacych ich zawodach;

ksztaltowanie potrzeby konfrontowania oceny swego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu;

zapoznanie ze struktura szkolnictwa wyzszego.

§ 44.

Gltowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Zadania szczegotowe:

1)

w zakresie pracy z uczniami:

a) wdrazanie ucznidéw do samopoznania,

b) ksztalcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

c) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniow,

d) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatanie w grupie,
e) przetamywanie barier emocjonalnych,

f) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

g) planowanie wlasnego rozwoju,

h) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot wyzszych,

1) poznanie mozliwos$ci form zatrudnienia,

j) zdobycie umiej¢tno$ci przygotowania 1 pisania dokumentow towarzyszacych
poszukiwaniu pracy,

k) zdobycie umiejetnosci autoprezentacii,

1) zdobycie umiejetnosci przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,

m) rozszerzenie zasobu informacji na temat sposoboéw poszukiwania pracy,
n) poznanie lokalnego rynku pracy,
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0) poznanie dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
p) preorientacja zawodowa w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu,

q) rozwijanie $wiadomos$ci mobilnosci zawodowej 1 pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych
1 zyciowych (w tym bezrobocie, niepelnosprawnosc),

2) w zakresie pracy z rodzicami:
a) prezentacje zatozen pracy informacyjno — doradczej szkoty na rzecz ucznidéw,
b) przedstawienie aktualnej i peinej oferty edukacyjnej szkolnictwa na poziomie szkot
wyzszych,
¢) indywidualna prac¢ z rodzicami uczniéw, ktoérzy maja problemy zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,
d) gromadzenie i udostepnianie informacji edukacyjno — zawodowe;j,
e) przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
3) w zakresie wspolpracy z nauczycielami:
a) utworzenie i zapewnienie cigglosci dziatania WSDZ,
b) wspotpraca przy realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru
drogi zawodowej, zawartych w WSDZ,
¢) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,
d) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladéow, oczekiwan wobec szkoly i rynku
pracy,

4) wspolpraca z instytucjami zajmujacymi si¢ doradztwem edukacyjno — zawodowym:
Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Wolsztynie, Powiatowym Urz¢dem Pracy
w Wolsztynie, MCK w Wolsztynie, CWRKDiZ w Poznaniu.

§ 45.

Efekty:

1) ksztattowanie aktywnos$ci zawodowej mtodziezy;

2) pomoc rodzinie w ksztaltowaniu okreslonych postaw 1 zachowan zwigzanych
z planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;dostep do informacji zawodowej dla
uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow;

3) $wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

Ocena i ewaluacja:

1) realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opierac si¢ na
statym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podj¢tych dziatan;

2) kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych
zadan lub wytyczenia nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika
wywiadu i obserwacji;

3) ewaluacja pozwala takze zaobserwowaé¢ dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby
czy niezaplanowane rezultaty;

4) dzigki ewaluacji mozna dokonywac aktualizacji dzialan doradczych, odkrywac aktualne

potrzeby i1 oczekiwania — co pozwala na dlugoterminowe planowanie dziatan.
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1.

§ 46.
Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice s3 obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z rekrutacjg do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych.
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ROZDZIAL V
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 47.

1. Uczniom szkoly przystuguja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zapoznania si¢ z programami nauczania
poszczegolnych przedmiotow;

2) wiedzy o przystlugujacych mu prawach oraz sposobie postepowania w przypadku ich
naruszenia;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowania, rozwijania
swoich zainteresowan i zdolnosci;

4) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa oraz uzyskania pomocy
w przypadku trudno$ci w nauce;

5) wyrazania mysli, przekonan i zachowan wedlug swego §wiatopogladu 1 religii, jesli nie
narusza to godnosci innego czlowieka;

6) zachowania prywatnosci i nienas§wietlania na forum klasy jego spraw osobistych;
7) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow;
8) powiadamiania go o terminie 1 zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci (prac

klasowych);

9) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
1 ferii;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki;

11) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa 1 terapii pedagogiczne] oraz
psychologicznej;

12) uczestnictwa 1 organizowania imprez kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
wychowawcy, pedagoga, a w dalszej kolejnosci do dyrektora.

4. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie szkota zapewnia opieke psychologa, pedagoga szkolnego i dozywiania na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 48.

Uczen ma obowigzek:

1) regularnie uczgszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywaé si¢ oraz
aktywnie w nich uczestniczy¢, a takze nie zakldcaé ich przebiegu przez niewtasciwe
zachowanie;

2) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 14 dni od momentu ustania nieobecno$ci w formie
ustnej lub pisemnej na karcie usprawiedliwien przez rodzica (pisemnie przez ucznia
petnoletniego) lub za posrednictwem e-dziennika;

3) dbac¢ o schludny wyglad i str6j zgodny z ogodlnie przyjetymi normami;

4) godnie reprezentowac szkote;

5) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty;

6) dbac o tad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;

7) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny;

8) przestrzegac postanowien statutu szkoly oraz ogoélnie obowigzujacych przepiséw prawa;
9) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora;

W sali gimnastycznej ucznidéw obowigzuje obuwie zmienne sportowe.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob i narzedzi
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.

§ 49.
Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja 1 rodzicéw przynosi do szkoty telefon komdrkowy lub
inne urzadzenia elektroniczne.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzgtu.

W czasie lekcji obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, np. dyktafondéw, odtwarzaczy MP3.

Nie wolno do szkoty przynosi¢ i uzywaé bez zgody nauczyciela gtosnikow.

Na polecenie nauczyciela, w czasie lekcji uczniowie pozostawiaja wylaczony telefon
W wyznaczonym miejscu w sali.

Poza zajeciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajeciach) telefon moze by¢
uzywany w trybie ,,milczy”.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W przypadku tamania powyzszych zasad na lekcjach lub na terenie szkoty nauczyciel
odnotowuje ten fakt w e-dzienniku — jako uwage do rodzica.

Odmowienie przez ucznia oddania telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego skutkuje
odpowiednim wpisem w e-dzienniku 1 nagang dyrektora szkoty.
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§ 50.

Uczen moze otrzymac nagrodg, m.in. za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie;
2) aktywng prace na rzecz srodowiska szkolnego;
3) zaangazowanie w wolontariat;

4) wybitne osiggni¢cia np. w konkursach przedmiotowych lub innych imprezach, w ktorych
uczestniczy szkota;

5) obywatelska postawe w wyjatkowych sytuacjach.

Uczen moze otrzymywac nastepujace wyrdznienia:

1) $wiadectwo z wyrdznieniem (dla ucznia, ktory uzyskal srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania);

2) pochwatg dyrektora szkoly w obecnosci innych uczniows;

3) list pochwalny do rodzicow;

4) dyplom uznania.

Do przyznanej nagrody uczen ma prawo wnies$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od jej przyznania.

Dyrektor moze zmieni¢ rodzaj nagrody po uzyskaniu opinii nauczycieli, rodzicow lub
samorzadu uczniowskiego.

§ 51.

Zabrania si¢ uczniom:
1) agresji stownej i fizycznej;
2) zapraszania obcych osob do szkoty;

3) przynoszenia do szkoly przedmiotow zagrazajacych bezpieczenstwu, np. zapalniczek,
nozy, scyzorykoéw, broni, petard, materiatow zracych lub wybuchowych;

4) przynoszenia do szkoly i spozywania uzywek (alkohol, papierosy, srodki odurzajgce
iin.);

5) wypowiadania si¢ w sposob obrazliwy o uczniach i pracownikach szkoty, w tym
wykorzystujac nowoczesne nosniki informacji (Internet, sms);

6) uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
oraz robienia zdje¢, filmowania, nagrywania, z wylaczeniem sytuacji wynikajacych
z realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.

Za nieprzestrzeganie etykiety szkolnej, lekcewazenie nauki i innych obowigzkow, a takze za
naruszanie szkolnego porzadku uczen ponosi konsekwencje sposréd wymienionych ponizej:

1) zwrocenie uwagi przez nauczyciela;

2) wezwanie rodzicoOw 1 poinformowanie ich o jego nagannym zachowaniu;
3) nagana pisemna wychowawcy,

4) upomnienie pisemne dyrektora szkoty,

5) nagana pisemna dyrektora szkoty,

6) przeniesienie do innej klasy lub szkoty:

7) uczen objety obowigzkiem szkolnym w uzasadnionym przypadku na wniosek dyrektora
szkoly moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty;
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8) obnizenie oceny z zachowania;

9) czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach szkolnych i klasowych, np. dyskotekach,
wycieczkach;

10) pozbawienie funkcji petnionych w szkole i klasie;
11) powiadomienie policji, wystapienie do sagdu — Wydziat Rodzinny i Nieletnich — o wglad
W sytuacje ucznia.

12) szczeg6lnym rodzajem kary jest skreslenie z listy uczniow. Skreslenia dokonuje dyrektor
poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje odwolanie do
Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji,
poprzez dyrektora, ktory wydat decyzje.

3. Uczen moze by¢ ukarany w szczegolnosci za:

1) przejawy agresji fizycznej, stownej, presji psychicznej na terenie szkoly i poza szkolg
w stosunku do ludzi, zwierzat, przyrody;

2) zastraszanie 1 szantazowanie innych osob;

3) palenie papieroséw i e-papierosoOw na terenie szkoty i poza szkota;

4) uzywanie i rozprowadzanie narkotykow lub innych uzywek na terenie szkoty i poza
szkota;

5) wagary;

6) inne zachowania na terenie szkoty i poza szkota destrukcyjnie wplywajace na ucznia
1jego otoczenie, zagrazajace jego zdrowiu fizycznemu i psychicznemu;

7) kradzieze, niszczenie przedmiotdw i rzeczy nalezacych do innych osob lub bedacych
wlasnoscia spoteczng (dotyczy czynéw dokonywanych na terenie szkoty i poza szkota);

8) niewlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;

9) fatszowanie dokumentow.

10) Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw za:

a) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu badz w stanie
nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu w szkole;

b) przychodzenie do szkoly w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi
podobnie dziatajacymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

¢) rozprowadzanie w/w $rodkéw odurzajacych, napojoéw alkoholowych itp. na terenie
szkoty;

d) opuszczenie 50% godzin zajg¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;
e) razace uchybienia wobec ogdlnie przyjetych norm zachowania i postgpowania;

f) gdy w sposdb szczegodlnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu,
auprzednio zastosowane S$rodki wychowawczo-dyscyplinujagce nie przyniosty
pozadanego skutku.

4. Od natozonej kary uczen ma prawo wnie$¢ odwotanie do dyrektora w terminie 7 dni od
ukarania.

5. Dyrektor szkoty moze wstrzyma¢ wykonanie kary po uzyskaniu porgczenia nauczyciela
1 rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

6. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ ucznia.
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1.

§ 52.

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebujg pomocy
1 wsparcia, szkota zapewnia w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

konsultacje 1 pomoc merytoryczng Poradni  Psychologiczno-Pedagogicznej
w Wolsztynie;

pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym od Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Przemgcie 1 innych podmiotow.

Inne formy pomocy organizowane przez szkole obejmuja:

1)

2)
3)

zapewnienie obiadow finansowanych przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Przemecie;

organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

pomoc w uzyskaniu stypendiow lub zasitkow szkolnych przyznawanych przez instytucje
1 organizacje zewngtrzne.

§ 53.

Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty 1 statutem oraz
wspoOttworzenia tych dokumentéw poprzez udzial swoich przedstawicieli w radzie
rodzicow;

zapoznania si¢ z warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

uzyskiwaé na biezaco rzetelne informacje dotyczace postgpoOw w nauce i zachowania
swojego dziecka;

uzyskiwa¢ informacje na temat mozliwosci dalszego ksztatcenia uczniow;

informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostat objety uczen.

Spotkania z rodzicami odbywaja si¢ co najmniej 4 razy w roku szkolnym oraz w formach
,,drzwi otwartych”.
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ROZDZIAL VI

SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 54.

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz ksztalcenia
w zawodzie technik ekonomista, a takze wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania
— w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych, jego zaangazowania w zycie klasy i szkoty oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w niniejszym statucie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Podstawa do wystawienia oceny klasyfikacyjnej jest $rednia ocen czastkowych. Srednia jest
oceng orientacyjng, a ostateczng decyzj¢ podejmuje nauczyciel przedmiotu.

§ 55.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutlowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rdédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
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3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedhug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali ustalonej
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkow i1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 56.

Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania formutuja nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych i sktadajg je u wicedyrektora szkoty
do 15 wrze$nia kazdego roku, jesli ulegly zmianie. Ustalone zasady tworza Przedmiotowe
systemy oceniania 1 obowigzujg wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.
Przedmiotowe systemy oceniania dostgpne sg w bibliotece w godzinach jej pracy.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrze$nia danego roku informuja
ucznidow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie
zaj¢¢, edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dolgczona jest
podpisana lista obecnosci,

¢) uczniow 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszym zebraniu rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢, edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym;

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpisana
lista obecnosci.
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Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli
1 wychowawcow z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2 1 3. Z uwagi na
nieobecnos$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

§ 57.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym
z praktyki zawodowej, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne, w przypadku praktyki zawodowej opiekun praktyk, a $rédroczng i roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowaweca klasy po zasi¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny sg jawne, zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow, sprawiedliwe 1 obiektywne.
Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng.

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne udostepnia si¢ uczniom, a ich rodzicom po
wczesniejszym uzgodnieniu z nauczycielem. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoOw inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom — na
terenie szkoly i na warunkach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu. Prace pisemne
z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do 31 sierpnia tego roku.

§ 58.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych  zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
innymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

§ 59.
Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu

styczniu, klas maturalnych w grudniu.

Klasyfikacje roczng (i koncowa) ucznidow przeprowadza si¢ w miesigcu czerwcu, klas
maturalnych w kwietniu.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustala
sie¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy 6,
2) stopien bardzo dobry 5,
3) stopien dobry 4,
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4) stopien dostateczny 3,

5) stopien dopuszczajacy 2,

6) stopien niedostateczny 1.

4. Oceny biezace moga dodatkowo by¢ uzupeknione o ,,+” (plus), poza stopniem celujagcym, lub

2
2

(minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Oceny biezace wpisuje si¢ do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogodlne wymagania edukacyjne na poszczegélne oceny
szkolne w stopniach wg nastepujacej skali:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen uzyskatl00 % pkt., j.:

a) posiadl wiedze i umiejetnosci obejmujace podstawe programowa przedmiotu w danej
klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wiasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

c) osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach, zawodach sportowych i innych
kwalifikujac si¢ do finatu na szczeblu powiatowym, wojewoddzkim lub krajowym lub
posiada inne osiggnigcia.

stopief bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen uzyskat od 90 do 99 % pkt. ..

a) opanowal pelen zakres wiedzy 1 umiejetno$ci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzujac samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach.

stopien dobry (4) oznacza, ze uczen uzyskat od 78 do 89 % pkt., tj.:

a) nie opanowat w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne.

stopien dostateczny (3) oznacza, ze uzyskat od 63 do 77 % pkt., tj.:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w danej
klasie,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o §rednim stopniu
trudnosci.

stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uzyskat od 50 do 62 % pkt. tj.:

a) ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) =zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uzyskat od 0 do 49 % pkt. tj.:

a) nie opanowatl wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe]
przedmiotu nauczanego w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
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7.

10.

11.

12.

13.
14.

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w Przedmiotowych systemach
oceniania.

Edukacja zdrowotna jest przedmiotem obowigzkowym, a ocena z niego pojawi si¢ na
swiadectwie szkolnym i bedzie wliczana do $redniej ocen. Modut zdrowia seksualnego nie
jest obowigzkowy, nie wystawia si¢ z niego ocen i nie ma on wplywu na promocj¢ ucznia.
W przypadku uczniow niepetnoletnich rezygnacje z tego modutu sktadajg rodzice do
15 wrzesdnia, a w przypadku ucznidow petnoletnich, sami uczniowie.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien si¢ uczyc.

Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania biezacych osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow:

1) praca klasowa, sprawdzian — rozumiane jako zaplanowane przez nauczyciela dluzsze
samodzielne pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zajeé
edukacyjnych w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiej¢tnosci, obejmujace materiat
wigkszy niz z 3 tematow:

a) w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) w ciggu jednego dnia uczen moze pisac¢ tylko jedng prace lub sprawdzian bedacy
podsumowaniem etapu nauki,

c¢) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej
lub sprawdzianu z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie dwoéch tygodni od
powrotu do szkoty,

d) jezeli uczen nie wywiaze si¢ z tego obowigzku, nauczyciel ma prawo wpisa¢ mu
ocen¢ niedostateczng.

2) kartkowka, odpowiedz ustna - niezapowiedziane, z biezacego materiatu;

3) testy sprawdzajace — na poczatku lub na koncu pétrocza/roku (nie podlegaja poprawie);
4) zadania na lekcji, aktywnos¢;

5) zadania domowe;

6) konkursy, olimpiady, zadania dodatkowe;

7) arkusze egzaminacyjne.

Biezace oceny mogg by¢ poprawiane zgodnie z Przedmiotowym systemem oceniania. Ocena
poprawiona wpisywana jest zgodnie z wytycznymi w Dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac w ciggu dwoch tygodni.

Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka poprzez e—dziennik,
podczas wywiadowek, zebran podczas ,,otwartych drzwi”, ktorych roczny harmonogram
podaje dyrektor do 15 wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z wychowawcg lub
nauczycielem.
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1.

§ 60.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na
nastepujacych zasadach:

1)

2)

3)

po sprawdzeniu i ocenie prac nauczyciel omawia je wspolnie z uczniami, dokonuje
analizy, okresla pozytywne strony prac i ich mankamenty;

kazdy uczen ma do dyspozycji czas na analiz¢ swojej pracy:

a) w czasie zaje¢ po ogélnym omdwieniu wartosci prac przez nauczyciela,

b) uczen ma prawo zglosi¢ watpliwosci 1 pytania dotyczace uzasadniania oceny
sprawdzonej pracy: nauczyciel powinien w takiej sytuacji dokladnie poinformowac

ucznia o swoich zastrzezeniach 1 sposobach poprawy pracy przez ucznia
w okreslonym czasie,

c) sprawdziany, prace klasowe oraz testy nauczyciel przechowuje od 1 wrzesnia do
31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia oraz, na wniosek ucznia lub jego rodzicow,
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen
wniesionych do dyrektora szkoty, jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia, sg udost¢gpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 61.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w szczegdlnosci uwzglednia
nastepujace kryteria:

Y
2)
3)
4)
5)
6)

Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
Okazywanie szacunku.

Odpowiedzialno$¢ za rozwo;.

Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie.
Przestrzeganie norm spotecznych i wspotpracy.

Przestrzeganie postawy patriotycznej 1 kulturowe;.

Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ ocen¢ dobrg, ktora
okresla wlasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. W szkole obowigzuja nastgpujace
kryteria ocen zachowania uczniow:

Y

2)

ocen¢ wzorowg otrzymuja uczniowie, ktoérych zachowania i1 postawy nie budza
zastrzezen lub uwagi dotycza nieznacznych uchybien w jednym obszarze;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuja uczniowie, ktoérych uwagi dotycza nieznacznych uchybien
najwyzej w dwoch obszarach;
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3) ocen¢ dobra otrzymuja uczniowie, ktéorych uwagi dotycza nieznacznych uchybien
najwyzej w trzech obszarach;

4) oceng¢ poprawng otrzymuja uczniowie, ktorych uwagi dotycza nieznacznych uchybien
w czterech obszarach lub powaznych zastrzezen w jednym z obszarow;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuja uczniowie, ktérych uwagi dotycza nieznacznych
uchybien w pieciu obszarach lub powaznych zastrzezenh w dwdch obszarach;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelit co najmniej kryterium oceny
nieodpowiednie;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 62.

O osiggnigciach ucznia, czyli o wynikach w nauce 1 zachowaniu, powiadamiani sg rodzice
W nastgpujacy sposob: zebrania z rodzicami, zapisy w e—dzienniku.

Przewidywane oceny z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywane oceny zachowania
wystawiane s3 na 2 tygodnie przed planowanym zebraniem rady pedagogicznej, w formie
pisemnej w e—dzienniku.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej lub przewidywanej nagannej oceny
zachowania jest ona wpisywana 4 tygodnie przed planowanym zebraniem rady
pedagogiczne;.

Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu z rodzicami zwalnia nauczycieli i wychowawcow
z obowigzkow wynikajacych z zapisow zawartych w ust. 2. Z uwagi na nieobecno$¢ rodzic
winien sam dgzy¢ do zapoznania si¢ z wymienionymi informacjami.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela przedmiotu ocen¢ klasyfikacyjng §réddroczng lub
roczng wystawia wychowawca.

Tryb ustalania oceny z zachowania:

1) na 3 dni przed terminem posiedzenia rady klasyfikacyjnej wychowawca oddziatu
przedstawia swoje propozycje ocen z zachowania dla uczniéw danej klasy pozostatym
nauczycielom;

2) propozycje ocen z zachowania pozostalych nauczycieli przechowywane sa przez
wychowawce do konca roku szkolnego;

3) oceng z zachowania ustala wychowawca klasy po uwzglednieniu samooceny ucznia,
oceny klasy i1 propozycji nauczycieli uczacych w oddziale, zwane dalej ocenami
czastkowymi, ktore sg zapisywane w dzienniku elektronicznym przez wychowawece.

Ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych po ztozeniu osobiscie lub przez rodzica pisemnego lub ustnego wniosku
z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie
przewidywanej;

2) wniosek nalezy ztozy¢ na re¢ce nauczycielowi klasyfikujacemu ucznia z danych zaje¢
edukacyjnych;

3) nauczyciel, kierujac si¢ przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami
edukacyjnymi  niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych rocznych ocen
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10.

11.

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje decyzje¢ w terminie dwoch dni od
otrzymania wniosku i1 informuje pisemnie lub ustnie wnioskodawce o rozstrzygnieciu;

4) stosowanymi przez nauczyciela formami sprawdzajagcymi moga by¢: praca pisemna
ucznia, odpowiedz ustna, ztozenie zaleglych zadan, projektéw i inne.

Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania po
ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego lub ustnego wniosku z uzasadnieniem w tej
sprawie, w terminie do 2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.
Whiosek nalezy ztozy¢ na r¢ce wychowawcy klasy. Nauczyciel kierujac si¢ przekazanymi na
poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie
2dni od otrzymania wniosku 1 informuje pisemnie lub ustnie wnioskodawce
0 rozstrzygnieciu.

Roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele najpdzniej na 3 dni przed rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) w ciagu 2 dni roboczych od poinformowania rodzicow uczen lub jego rodzice zwracaja
si¢ z pisemnym lub ustnym wnioskiem do nauczyciela przedmiotu o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy
o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) nauczyciel lub odpowiednio wychowawca spisuje z uczniem kontrakt, ktory zawiera:
a) formy podwyzszenia przewidywanej oceny klasyfikacyjnej,
b) termin podwyzszenia.

3) pod kontraktem podpisuje si¢ uczen oraz jego rodzice i nauczyciel;

4) tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych
irocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania konczy si¢ na 3 dni robocze przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej;

5) dokumentacje zwigzang z powyzszg procedurg przechowuje nauczyciel do zakonczenia
roku szkolnego.

Na 3 dni robocze przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalaja
i wpisuja do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
a wychowawca klasy oceng klasyfikacyjna zachowania.

§ 63.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonhczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 64.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potoweg czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na zawierajacy uzasadnienie pisemny wniosek jego
rodzicéw ztozony do dyrektora szkoly na 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym, rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w trybie i formie okre§lonej przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 65.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza w trybie i formie okreslonej przez ministra wtasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadajg sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole, uzyskal oceny
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10.

11.

12.

13.

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej (takze w wyniku
egzaminu poprawkowego).

Uczen konczy szkot¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrag ocen¢ zachowania. Uczniowi, ktéry uczg¢szczal na dodatkowe zajgcia
edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczng ocen¢ uzyskang
z tych zajg€.

Egzamin klasyfikacyjny, egzamin poprawkowy oraz sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
(w wyniku zgloszenia zastrzezen do oceny) przeprowadza si¢ wylacznie stacjonarnie w
budynku szkoty, w bezposredniej obecnosci cztonkow komisji egzaminacyjnej.

Czas trwania czg¢$ci pisemnej oraz czesci ustnej egzaminu lub sprawdzianu z jednego
przedmiotu wynosi od 40 do 60 minut.

Podczas zdawania egzaminu lub sprawdzianu obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania
z urzadzen komunikacji zdalnej (w tym telefonéw komorkowych, smartwatchy) pod rygorem
uniewaznienia egzaminu.

Przed przystgpieniem do egzaminu lub sprawdzianu komisja ma obowigzek potwierdzic¢
tozsamos$¢ ucznia (na podstawie legitymacji szkolnej lub innego dokumentu ze zdj¢ciem).

Uczen moze zdawa¢ w jednym dniu egzamin klasyfikacyjny maksymalnie z 3 zajgé
edukacyjnych.
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10.
11.

ROZDZIAL VI
CEREMONIAL

§ 66.

Szkota posiada sztandar.

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy sktadajacy si¢ z trzech oséb wybranych sposrod
ucznidw zaproponowanych przez rad¢ pedagogiczng. Obok zasadniczego sktadu wybierany
jest sklad ,rezerwowy”. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze
sktadu pocztu sztandarowego. W takim wypadku dokonuje si¢ wyboru uzupelniajacego.

Sktad pocztu sztandarowego:

1) Dowddca — osoba wydajaca komendy dla pocztu i prowadzaca poczet (zajmuje lewa
pozycje w poczcie sztandarowym);

2) choragzy — osoba trzymajaca sztandar (zajmuje S$rodkowa pozycje W poczcie
sztandarowym);

3) asystujacy — osoba asystujagca sztandar (zajmuje prawa pozycje W poczcie
sztandarowym).

Ubidr pocztu sztandarowego:

1) chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od$wig¢tnie:
a) uczen — ciemny garnitur, biata koszula i krawat,
b) uczennice — biale bluzki i ciemne spddnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym
w stron¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze;

2) biale rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora. CatoScia spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun samorzadu uczniowskiego szkoty.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na
zaproszenie innych szkot i instytucji.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zalobe narodowsa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Sposéb
udekorowania flagi kirem: wstazka czarnej materii zaczyna si¢ w lewym goérnym rogu,
a konczy w polowie szerokosci dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okreslona szeroko$¢
kiru. Na sztandarze wstazke kiru przywiesza si¢ w miejscu jego zamocowania na drzewcu od
lewej gornej strony do prawe;.

Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”.

Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.
Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego;

3) uroczysto$¢ nadania imienia szkole i odstonigcie tablicy poswigconej patronowi,
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4) uroczysto$¢ wreczenia szkole sztandaru;

5) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatlem sztandaru szkoty:

a) pozegnanie nauczycieli — emerytow,

b) pozegnanie uczniow klas piatych,

¢) uroczystosci pogrzebowe zwigzane ze srodowiskiem szkolnym;

§ 67.

Ceremoniatl przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnos$ci dyrektora szkoty.

1) Dyrektor szkoly wydaje komendy:

a) ,,bacznosc”,

b) ,,poczty sztandarowe do przekazania sztandaru wystap™:

najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi
nowy skitad pocztu,

jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy dowddca pocztu sztandarowego, ktory
mowi:
»Przekazujemy Wam sztandar — symbol Technikum Ekonomicznego i Branzowej

Szkoty 1 Stopnia w Przemegcie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza
szkotg”,

na co dowddca nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

»Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypeiniac¢
swoje obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Technikum Ekonomicznego
1 Branzowej Szkotly I Stopnia w Przemecie”,

po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia,

chorgzy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje
rog sztandaru,

ustepujacy poczet sztandarowy przekazuje sztandar nowemu pocztowi
sztandarowemu na r¢ce nowego chorazego,

po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dolacza do
pozostatych na sali uczniow;

,»Spocznij”.
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ROZDZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej o nastepujgcej tresci: Technikum Ekonomiczne
w Przemecie:

ZESPOL SZKOL
Technikum Ekonomiczne
ul. Powstancow Wielkopolskich 1
64-234 Przemet

Tablica i pieczecie szkoly majg tres¢: Technikum Ekonomiczne w Przemecie.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami. Dokumenty
z zakresu dzialania szkoty udostgpnia si¢ w siedzibie szkolty w godzinach jej urzedowania.

Szkota jest jednostka budzetowa. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.

§ 69.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznos$ci szkolnej: ucznidow, rodzicow,
dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikow.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkotly, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nast¢puje w drodze uchwaty.
Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujete w statucie sg uregulowane
odrgbnymi przepisami.

§ 70.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Technikum Ekonomicznego
w Przemecie uchwalony 1 wrze$nia 2023 r. z pdzn. zm.
. Niniejszy statut wchodzi w zycie dniem 1 wrze$nia 2026 r.
Statut wprowadzono Uchwala nr /2026/2027 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
w Przemgcie z dnia 25 sierpnia 2026 roku.

§ 71.

Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
a) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
b) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
¢) rady rodzicow;
d) organu prowadzacego szkote;

e) co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.
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§ 72.

1. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

Dyrektor Szkoty

Przemet,
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